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— Desarrollo personal
@ y profesional

La Universidad de La Sabana, en su objetivo
de ofrecer a sus empleados acciones,
beneficios y oportunidades para
potenciar su dimension intelectual, fisica,
espiritual y social, ha decidido otorgar los
siguientes beneficios que atienden los
intereses de los empleados y su grupo
familiar, como contribucion al bien ser,
bien estar, bien hacer y bien vivir en el
marco del modelo efr.




idad en

oF:]




Asesoria psicolégica

La Universidad otorga tarifas preferenciales en el
servicio de asesoria psicologica para el empleado
y su nicleo familiar, en el Centro de Servicios de
Psicologia.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Asesor del empleado

Los empleados cuentan con una instancia de
consejeria y orientacion, a la cual pueden
acceder en aquellas situaciones en que lo
consideren conveniente y que tengan relacion
directa con su trabajo.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Plan complementario

gp
de salud Compensar
||
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Tarifa preferencial en el plan complementario,
de conformidad con el convenio pactado con
Compensar.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o fijo.

Prima extralegal

Prima extralegal semestral equivalente a 30 dias
de sueldo basico (15 dias en junio y 15 en
diciembre), proporcional al tiempo trabajado
durante el semestre.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o fijo, que
tengan un salario nominal.

Parqueadero
sin costo

Parqueadero gratuito dentro de las
instalaciones de la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o fijo.
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Alianza estratégica

* con Bodytech

Tarifas preferenciales en planes de gimnasio y el
no pago de la membresia a nivel nacional con el
BodyTech.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Entidades bancarias

Para su sequridad y facilidad, los empleados
tienen acceso a entidades bancarias dentro del
campus y en la Clinica Universidad de La Sabana.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Oficina de Compensar

Dentro de las instalaciones del campus, los
empleados tienen acceso a la oficina de
Compensar, la cual atiende temas relacionados
con la EPS y la caja de compensacion familiar.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Fondo de Empleados
- Fonsabana

La Universidad cuenta con un fondo de
empleados que se llama Fonsabana, por medio
del cual se ofrecen diversos beneficios para los
asociados y sus familias. La Sabana otorga el
costo de la afiliacion a todos los empleados y
facilita el acceso a la oficina en las
instalaciones del campus.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.



Centro Médico

Acceso sin costo a los servicios de enfermeria,
medicina general y medicina del deporte, en el
Centro Médico que se encuentra ubicado en las
instalaciones del campus.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

Biblioteca de la Universidad

Préstamos de material y de las instalaciones
de la Biblioteca de la Universidad (material
bibliografico, peliculas y revistas, recursos
electronicos suscritos, talleres y asesorias,
entre otros).

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

Centro de acondicionamiento

% fisico (CAF)

Posibilidad de acceder de manera gratuita al
Centro de Acondicionamiento Fisico (CAF), el cual
busca fomentar espacios de vida saludable a
través de la actividad fisica.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

Préstamo de instalaciones
y material deportivo

Acceso gratuito a las instalaciones
deportivas de la Institucion, como la cancha
de futbol, las canchas midltiples, la cancha de
tenis de campo, el salon de artes marciales,
los espacios de tenis de mesa, entre otros,
asi como del material deportivo con el que
cuenta la Universidad, de acuerdo con su
disponibilidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Calidad en el empleo

Estaciones de
café, aguay té

Acceso gratuito a maquinas de agua, café y
té, en diferentes zonas de la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Transporte institucional

Acceso al transporte institucional (buses y
tren) con tarifas especiales hacia diferentes
puntos de Bogota.

Alcance: toda la comunidad universitaria.

Servicio de microondas

Acceso a microondas en los diferentes
puntos de alimentacion de la Universidad.

Alcance: toda la comunidad universitaria.

Licencias de antivirus

Tarifa preferencial en licencias de antivirus
Kaspersky, de acuerdo con el convenio
institucional.

Alcance: toda la comunidad universitaria.

Objetos perdidos

Acceso gratuito al servicio de objetos perdidos, al
cual se puede acceder por medio de la App
Unisabana o de las oficinas de la Direccién de
Bienestar y Experiencia del Estudiante.

Alcance: toda la comunidad universitaria.

Descuentos por némina

Descuentos por némina en algunos servicios de
la Universidad (alimentos, libreria, cursos libres,
vacaciones recreativas, formacion).

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.
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Plan de formacion

para profesores

Plan de formacion para profesores en el cual
encontraras cursos de formacion en cultura

institucional, saber pedagagico e
investigativo.

Alcance: profesores con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Becas para profesores
Docencia-Plantay hora
catedra en estudios de
posgrado ofertados por

la Universidad.

Becas desde el 15 % para estudios de posgrado
ofertados por la Universidad para profesores
Docencia-Planta y hora catedra que sean admitidos

en un programa formal de especializacion o
maestria ofertado por la Universidad.

Alcance: empleados vinculados mediante
contratos de trabajo, que cuenten con minimo
un ano de antigiiedad.

Descuentos en
educacion continua
para empleados
Descuentos desde el 10 % en cursos de

educacion continua ofertados por la
Universidad para empleados.

Alcance: empleados vinculados mediante
contrato de trabajo a término indefinido o fijo,
que cuenten con minimo un ano de antigiiedad.

'@: Club de lectura

Espacio para conversar en torno a un libro
que cada participante haya leido
previamente. El intercambio de opiniones
enriquece la lectura y la seleccion de obras
explora todos los géneros literarios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Desarrollo personal y profesional

Almuerzo literario

Almuerzo literario que brinda a los
empleados espacios de experiencias
culturales y de relacionamiento durante un
almuerzo, mientras se leen y discuten
fragmentos literarios. Se otorga un
porcentaje de descuento sobre el valor del
almuerzo.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Pasadia a Lagosol

Paseo a Lagosol Compensar que se organiza
a través de la caja de compensacion, en
donde el empleado solo asume un porcentaje
del costo total de la pasadia.

Alcance: empleados vinculados mediante
contratos de trabajo a término fijo o
indefinido.

Concursos culturales
y artisticos

Posibilidad de participar en los concursos de
cuento corto, poesia, talentos musicales,
maraton de pintura, fotografia, pesebres y
arboles, los cuales se desarrollan durante el ao.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Grupos artisticos para
empleados

Posibilidad de hacer parte de los grupos
artisticos exclusivos para funcionarios con
los cuales cuenta la Institucion.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.



Campus cultural

Campus cultural brinda una experiencia de
acercamiento al arte, en medio de lo
cotidiano, por medio de exposiciones,
conversatorios, talleres y visitas guiadas a
obras de arte dentro del campus.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

% Velada literaria
Velada literaria en la cual, una vez al mes, se

invita a los empleados a reunirse al finalizar
la jornada en torno a un café, en donde se
propone un tema o género literario para que
los interesados lean en voz alta fragmentos
literarios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Olimpiadas

Olimpiadas deportivas de empleados durante
los periodos intersemestrales, en las cuales
podran participar en diferentes torneos
deportivos que buscan su integracion y
esparcimiento, a través de diferentes
disciplinas deportivas.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

{» Selecciones
= deportivas

Posibilidad de pertenecer a las selecciones
deportivas de empleados de la Universidad y
participar en los diferentes torneos
deportivos interuniversitarios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Desarrollo personal y profesional

Atencién espiritual

Acceso a los oratorios que se encuentran
ubicados en el campus, la sede de la calle 80,
INALDE y la Clinica Universidad de La Sabana,
en los cuales se ofrecen celebraciones
eucaristicas y direccion espiritual.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Tu Linea Amiga

Servicio de orientacidn, atencion psicoldgica
y atenci6n primaria en crisis, a través del
programa Tu Linea Amiga de la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Préstamo de la sala de
ensayo y los instrumentos
musicales

Acceso gratuito a las salas de ensayo y los
instrumentos musicales con los que cuenta
la Universidad, de acuerdo con la
disponibilidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Presentaciones
al aire libre

Posibilidad de participar en las actividades
desarrolladas al aire libre que ofrece
Bienestar Universitario, en el marco de la
programacion de Cultura Sabana.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.
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Misidn Sabana

Iniciativa social que se lleva a cabo cada
semestre en municipios cercanos a la
Universidad, la cual busca atender las
necesidades de una poblacién que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad.

Alcance: toda la comunidad universitaria.

&
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Iniciativas sociales

Conjunto de actividades que fomenta la
vocacion de servicio hacia los demas, desde el
amor y la libertad. La solidaridad es el principio
que orienta al ser y el hacer. El propdsito es
contribuir a la construccion de la sociedad y el
bien coman, por medio de la formacién integral
y la proyeccion social. Las actividades estan
materializadas en obras de servicio que
permiten el trabajo colaborativo, el
fortalecimiento de habilidades, el desarrollo de
capacidades y el perfeccionamiento del ser.

Alcance: toda la comunidad universitaria
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Apoyo a la familia de los empleados

2 Asesoria familiar
% La Universidad otorga tarifas preferenciales a

los empleados en el servicio de asesoria
familiar del Instituto de La Familia.

AE Campamento de verano

Acceso a los programas de vacaciones
recreativas para jovenes entre los 12 y los 17
anos, hijos y sobrinos de empleados, en donde
podran disfrutar actividades artisticas,
culturales, recreativas, deportivas,
ambientales y de solidaridad. EI empleado
cubre un porcentaje del costo del programa.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

@y, Tarifas especialesen la
E—ﬁ- Clinica Universidad
de La Sabana

Tarifas especiales en la Clinica Universidad de
La Sabana con descuentos de hasta el 20 % en

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

[0nn)

procedimientos de: consulta externa, 4\— .
rehabilitacion, hospitalizacion, urgencias, 9 {:O}' Cursos libres pa ra
cirugia e imagenologia. ® (& mayores de 15 afios

Tarifas especiales en los cursos deportivos y
culturales que ofrece la Direccion de Bienestar
y Experiencia del Estudiante de manera
semestral, para el desarrollo de diferentes

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo, y a su nicleo
familiar en primer grado de consanguinidad y

conyuges.
= habilidades para los empleados y sus familias.
Alcance: empleados con contrato de trabajo
o a término indefinido o fijo.
Celebracion de
Navidad para los hijos
de los empleados
Celebracion de la Navidad y regalo para los AT, .
hijos de los empleados menores de 11 afios. Q {(")}l Cursos libres para

®. & menores de 15 afios
Alcance: empleados con contrato de trabajo

a término indefinido o fijo. Tarifas especiales en los cursos libres
infantiles a nivel deportivo y cultural que
ofrece la Direccion de Bienestar y Experiencia

--------------------------------------------------- del Estudiante de manera semestral para los
hijos de los empleados.

(-]
(-]

\acaciones recreativas Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

15

Acceso a los programa de vacaciones
recreativas para ninos de 4 a 11 anos, hijos y
sobrinos de empleados, en los cuales podran
disfrutar actividades artisticas, recreativas,
deportivas, ambientales y de solidaridad. El
empleado cubre un porcentaje del costo del
programa.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.




Apoyo a la familia de los empleados

$.  Becas para estudios de

=5 posgrado ofertados por la
Universidad para
familiares de empleados
Becas desde el 15 % para familiares de
empleados que sean admitidos en un programa

formal de especializacion o maestria ofertado
por la Universidad.

Alcance: empleados vinculados mediante

contratos de trabajo, que cuenten con minimo
un afo de antigiiedad.

Nuevo

Descuento convenio
OP10 - Academia de
Futbol Omar Pérez

Posibilidad de acceder a un descuento del 25
% en la academia de futbol OP10.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

___________________________________________________
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{§} Infraestructura inclusiva en el campus de la
Universidad.

Alcance: toda la comunidad universitaria.




Todos los beneficios mencionados en este folleto aplican de acuerdo con el
cumplimiento de los criterios definidos por la Universidad para tal fin, en el plan
de bienestar y en cada politica.

Mayores informes:
£©) Bienestar Empleados, Casa Administrativa, oficina 106
X< bienestar.empleados@unisabana.edu.co
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