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— Desarrollo personal
@ y profesional

La Universidad de La Sabana, en su objetivo
de ofrecer a sus empleados acciones,
beneficios y oportunidades para
potenciar su dimension intelectual, fisica,
espiritual y social, ha decidido otorgar los
siguientes beneficios que atienden los
intereses de los empleados y su grupo
familiar, como contribucion al bien ser,
bien estar, bien hacer y bien vivir en el
marco del modelo efr.
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Calidad en el empleo

Pdliza del hogar

k% Rec.onommlenm A

A de incapacidades O[]0:  Péliza colectiva de hogar con coberturas en
edificacion, contenidos del lugar de residencia

del empleado, dano de tejas, filtraciones de

agua, hurto, entre otros, en los montos y

condiciones establecidos en la poliza.

Reconocimiento de incapacidades al 100 %:
la Universidad otorga un 33 % adicional al
reconocido por la EPS (67 %).

Alcance: empleados con contrato de trabajo Alcance: empleados con contrato de
Qzmliy indg fin.ido [.’.ﬁjo' A8 aplica i 5 trabajo a término indefinido o fijo. No aplica
ity 13 AT para los contratos a término fijo hora
BSeSorES academicos: catedra y asesores académicos.

Q’ Asesoria psicolégica & Plan complementario
@ La Universidad otorga tarifas preferenciales en el = g: = de salud Compensar
servicio de asesoria psicoldgica para el empleado Tarifa preferencial en el plan complementario,
y su nucleo familiar, en el Centro de Servicios de de conformidad con el convenio pactado con
Psicologia. Compensar.
Alcance: empleados con contrato de trabajo Alcance: empleados con contrato de
a término indefinido o fijo. trabajo a término indefinido o fijo.

[@ Ayudas econdmicas
4 para doctorado

La Universidad otorga ayudas econdmicas para
la formacion de los profesores, en estudios de
doctorado.

@ \ Asesor del empleado :
@ Los empleados cuentan con una instancia de @]

consejeria y orientacidn, a la cual pueden
acceder en aquellas situaciones en que lo
consideren conveniente y que tengan relacion

directa con su trabajo. . .
) Alcance: profesores vinculados mediante

. contrato de trabajo a término indefinido o
Alcance: emp|ead05 con contrato de tl‘abajo qu, que estén en una carrera profesoral'

a término indefinido o fijo.

= Prima extralegal
@\1 Pdliza de vida C@g Prima extralegal semestral equivalente a 30 dias
v
Z

de sueldo basico (15 dias en junio y 15 en
diciembre), proporcional al tiempo trabajado
durante el semestre.

Pdliza colectiva de vida que cubre hasta 12
salarios del empleado en caso de fallecimiento,
auxilio de maternidad y paternidad, renta
clinica, anticipo por enfermedad grave,
incapacidad total y permanente, en los montos
y condiciones establecidos en la poliza.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o fijo, que
tengan un salario nominal.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o fijo. No aplica
para los contratos a término fijo hora
catedra y asesores académicos.




= Prima extralegal
%) de enero

Prima extralegal de enero equivalente a ocho
dias (8) de sueldo basico por trescientos
sesenta dias (360) laborados o proporcional al
tiempo laborado en el ano fiscal
inmediatamente anterior.

Alcance: empleados con contrato a término
indefinido con tipo de salario nominal y
empleados vinculados mediante contrato a
término fijo, siempre y cuando su contrato
laboral haya pasado de un aro fiscal a otro.
No aplica para contratos a término fijo de los
profesores de hora catedra y asesores
académicos.

%@ﬁ Auxilio de matrimonio
V] Auxilio de matrimonio monetario para los
empleados que contraen matrimonio,

independientemente de su dedicacion y
antigiiedad laboral.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o a aquellos que
sean profesores en formacion o por
escalafonar.

@ Pargueadero
: sin costo
i
Parqueadero gratuito dentro de las
instalaciones de la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido o fijo.

@ Reconocimiento por

servicios prestados

Reconacimiento por servicios prestados en
dinero o en especie, segun el tiempo de
servicio prestados a la Institucion.

Alcance: empleados vinculados a término
indefinido, que acumulen quince (15), veinte
(20), veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios prestados.

Calidad en el empleo

Qvl Financiacion de equipo

portatil o agenda
electrénica

Financiacion de equipos portatiles o de
escritorio (computadores, tablets, impresoras,
teclados, mouses), de acuerdo con la
capacidad de endeudamiento del empleado,
con un plazo de hasta 24 meses, a través de
descuentos de nomina y con el 0 % de interés.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término indefinido y aquellos que
sean profesores en formacion o por
escalafonar, que cuenten con minimo un ano
de antigiiedad.

@/@ Libranzas

Convenios de créditos de libranza que la
Universidad tiene con Fonsabana, Compensar,
Bancolombia y el Banco de Bogota, a través
de descuento por némina, segun el convenio
que se tenga con cada una de las entidades
mencionadas.

Alcance: empleados vinculados mediante
contrato de trabajo a término indefinido.

| | Plan corporativo
de telefonia celular
Tarifas preferenciales con descuentos en el

plan corporativo de telefonia celular, a través
de la némina.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o aquellos que sean
profesores en formacion o por escalafonar,
con vinculacion mayor a un afo.

Igi Alianza estratégica
con Bodytech
Tarifas preferenciales en planes de gimnasio y el

no pago de la membresia a nivel nacional con el
BodyTech.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.




AN ! .
00 Entidades bancarias

Para su seguridad y facilidad, los empleados
tienen acceso a entidades bancarias dentro del
campus y en la Clinica Universidad de La Sabana.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

®*%e Oficina de Compensar

Dentro de las instalaciones del campus, los
empleados tienen acceso a la oficina de
Compensar, la cual atiende temas relacionados
con la EPS y la caja de compensacidn familiar.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

A, Puntos de alimentos

cli— Acceso a los diferentes puntos de venta de
alimentos dentro de las instalaciones del campus,
los cuales ofrecen a los empleados diferentes
alternativas gastrondmicas.
Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

HEE E' Fondo de Empleados

Olrrls) - Fonsabana

La Universidad cuenta con un fondo de
empleados que se llama Fonsabana, por medio
del cual se ofrecen diversos beneficios para los
asociados y sus familias. La Sabana otorga el
costo de la afiliacion a todos los empleados y
facilita el acceso a la oficina en las instalaciones
del campus.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

E% Centro Médico
2 Acceso sin costo a los servicios de enfermeria,

medicina general y medicina del deporte, en el
Centro Médico que se encuentra ubicado en las
instalaciones del campus.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

?ﬁluﬁﬁ]‘

Calidad en el empleo

Biblioteca de la Universidad

Préstamos de material y de las instalaciones de
la Biblioteca de la Universidad (material
bibliografico, peliculas y revistas, recursos
electronicos suscritos, talleres y asesorias, entre
otros).

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

Centro de acondicionamiento

&%, fisico (CAF)

Posibilidad de acceder de manera gratuita al
Centro de Acondicionamiento Fisico (CAF), el cual
busca fomentar espacios de vida saludable a
través de la actividad fisica.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

Préstamo de instalaciones
y material deportivo

Acceso gratuito a las instalaciones
deportivas de la Institucion, como la cancha
de fdthol, las canchas miiltiples, la cancha de
tenis de campo, el salon de artes marciales,
los espacios de tenis de mesa, entre otros,
asi como del material deportivo con el que
cuenta la Universidad, de acuerdo con su
disponibilidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Estaciones de
café, agua y té

Acceso gratuito a maquinas de agua, café y
té, en diferentes zonas de la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Transporte institucional

Acceso al transporte institucional (buses y
tren) con tarifas especiales hacia diferentes
puntos de Bogota.

Alcance: toda la comunidad universitaria.



Calidad en el empleo

][l Servicio de microondas Objetos perdidos
Acceso a microondas en los diferentes Acceso gratuito al servicio de objetos perdidos, al
puntos de alimentacion de la Universidad. cual se puede acceder por medio de la App
Unisabana o de las oficinas de la Direccion de
Alcance: toda la comunidad universitaria. Bienestar y Experiencia del Estudiante.

Alcance: toda la comunidad universitaria.

=(g=| Licencias de antivirus
— - °
Tarifa preferencial en licencias de antivirus Descuentos por nomina

Kaspersky, de acuerdo con el convenio D:y:

institucional. Descuentos por némina en algunos servicios de
la Universidad (alimentos, libreria, cursos libres,
Alcance: toda la comunidad universitaria. vacaciones recreativas, formacion).

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.




temporal y espacial




AR

Permiso remunerado de cinco dias, en
atencion a los tiempos de servicio prestados
a la Institucion.

empleados vinculados a término
indefinido que acumulen quince (15), veinte
(20), veinticinco (25) y treinta (30) anos de
servicios prestados.

Licencias remuneradas para atender
circunstancias personales y familiares, de
acuerdo con las condiciones que la
Institucion establezca la institucion.

empleados con contrato de trabajo
a término indefinido y fijo, a excepcion de los
contratos a término fijo para profesores de
hora catedra y asesores académicos.

Reconocimiento de maximo tres (3) dias
habiles remunerados con el salario basico,
que se podran disfrutar en los periodos de
Semana Santa o intersemestrales.

empleados con contrato de trabajo
a término indefinido y fijo, a excepcion de los
contratos a término fijo para profesores de
hora catedra y asesores académicos.

Reconocimiento de un semestre sabatico durante
el cual se le relevara de sus obligaciones docentes

y de gestion académica, y no se requerira de su
presencia en la Universidad, a fin de permitirle
desarrollar con total dedicacion un proyecto
académico, coherente con su plan académico y
con los planes de desarrollo institucional y de la
unidad académica a la cual esta adscrito.

profesores con contrato laboral a
término indefinido, ubicado en las categorias
de Asociado y Titular.

Permiso remunerado el dia del cumpleafios del
empleado.

empleados con contrato de
trabajo a término indefinido y fijo, a
excepcion de los contratos a término fijo
para profesores de hora catedra y asesores
académicos.

Politica de Flexibilidad Laboral cuyo objetivo es

facilitar un marco de las diferentes modalidades

laborales de trabajo flexible, que contribuyan
con la armonizacion de su vida laboral, personal
y familiar, promoviendo el trabajo basado en la

responsabilidad y la confianza, y garantizando el

cumplimiento de los objetivos.

empleados con contrato de trabajo
a término indefinido y fijo, a excepcion de los
contratos a término fijo para profesores de
hora catedra y asesores académicos.




Desarrollo
personal y profesional



Plan de formacion
para profesores

Plan de formacion para profesores en el cual
encontraras cursos de formacion en cultura
institucional, saber pedagdgico e
investigativo.

Alcance: profesores con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Descuentos en

T educacién continua
E@ para empleados

Descuentos desde el 10 % en cursos de
educacion continua ofertados por la
Universidad para empleados.

Alcance: empleados vinculados mediante
contrato de trabajo a término indefinido o fijo,
que cuenten con minimo un afo de antigiiedad.

Licencia remunerada

%@ para formacién

Licencia remunerada de cinco dias habiles
en el ano para recibir formacion humana y
espiritual, ofrecida por la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido.

Comision de servicios
o de estudios para
profesores

Comision de servicios o de estudios para
profesores y la posibilidad de representar a
la Universidad en misiones especiales
(congresos, seminarios, invitaciones de otras
instituciones, misiones académicas,
pasantias o estancias de investigacion, etc.)
sobre temas relacionados directamente con
el campo en el cual el profesor realiza sus
funciones sustantivas.

Alcance: profesores con contrato de trabajo
a término indefinido y profesores en formacion
o por escalafonar.

Desarrollo personal y profesional

Bonificacion por
culminacion de doctorado

Bonificacion para los profesores que se
gradien de un programa de doctorado.

Alcance: profesores con contrato de trabajo
a término indefinido o aquellos que sean
profesores en formacidn o por escalafonar.

Bonificacion por
producciéon y
publicacién académica
Bonificacion econémica para profesores por

la produccion y publicacion de articulos en
revistas indexadas.

Alcance: profesores con contrato de trabajo
a término indefinido o a aquellos que sean
profesores en formacion o por escalafonar.

Reconocimiento
publico por servicios
prestados

Reconocimiento a los afios de servicio
prestados a la Universidad en un acto publico
que se realiza al finalizar cada ano
académico, en donde se entrega una placa
conmemorativa que acredita los anos de
servicios prestados, asi como un obsequio.

Alcance: empleados vinculados a término
indefinido, que acumulen veinte (20),
veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios
prestados.

~ -
’@\

== Espacio para conversar en torno a un libro

Club de lectura

que cada participante haya leido
previamente. El intercambio de opiniones
enriquece la lectura y la seleccion de obras
explora todos los géneros literarios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.



= A A
Almuerzo literario

Almuerzo literario que brinda a los
empleados espacios de experiencias
culturales y de relacionamiento durante un
almuerzo, mientras se leen y discuten
fragmentos literarios. Se otorga un
porcentaje de descuento sobre el valor del
almuerzo.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

i(:):? Pasadia a Lagosol
Paseo a Lagosol Compensar que se organiza
a través de la caja de compensacion, en

donde el empleado solo asume un porcentaje
del costo total de la pasadia.

Alcance: empleados vinculados mediante
contratos de trabajo a término fijo o
indefinido.

i)(? Concursos culturales

y artisticos

Posibilidad de participar en los concursos de
cuento corto, poesia, talentos musicales,

maraton de pintura, fotografia, pesebres y
arboles, los cuales se desarrollan durante el afo.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

ﬁ‘ﬁﬂ Grupos artisticos para

empleados

Posibilidad de hacer parte de los grupos
artisticos exclusivos para funcionarios con
los cuales cuenta la Institucion.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

@‘ Tu Linea Amiga
Servicio de orientacion, atencion psicologica

y atencion primaria en crisis, a través del
programa Tu Linea Amiga de la Universidad.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Desarrollo personal y profesional

Campus cultural

Campus cultural brinda una experiencia de
acercamiento al arte, en medio de lo
cotidiano, por medio de exposiciones,
conversatorios, talleres y visitas guiadas a
obras de arte dentro del campus.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Velada literaria

Velada literaria en la cual, una vez al mes, se
invita a los empleados a reunirse al finalizar
la jornada en torno a un café, en donde se
propone un tema o género literario para que
los interesados lean en voz alta fragmentos
literarios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Olimpiadas

Olimpiadas deportivas de empleados durante
los periodos intersemestrales, en las cuales
podran participar en diferentes torneos
deportivos que buscan su integracion y
esparcimiento, a través de diferentes
disciplinas deportivas.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Selecciones
deportivas

Posibilidad de pertenecer a las selecciones
deportivas de empleados de la Universidad y
participar en los diferentes torneos
deportivos interuniversitarios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.



Reconocimiento publico
[C=> para profesores

Reconocimiento publico a la excelencia para
exaltar su labor en la investigacion, la
docencia, el desarrollo tecnoldgico, la
asesoria académica, la proyeccion social,
entre otros.

Alcance: profesores de Planta con contrato a
término indefinido y profesores en formacion o
por escalafonar.

Distinciones académicas
XA para profesores

Reconocimiento publico para honrar la
excelencia académica cuando el profesor se
haya destacado en el desempefio de su labor.
Las distinciones académicas que la
Universidad podra reconocer son: Profesor
Distinguido y Profesor Emérito.

Alcance: profesores vinculados mediante
contrato a término indefinido.

y . Atencion espiritual

Acceso a los oratorios que se encuentran
ubicados en el campus, la sede de la calle 80,
INALDE y la Clinica Universidad de La Sabana,
en los cuales se ofrecen celebraciones
eucaristicas y direccion espiritual.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

%\@ (% Iniciativas sociales

Conjunto de actividades que fomenta la
vocacion de servicio hacia los demas, desde el
amor y la libertad. La solidaridad es el principio
que orienta al ser y el hacer. El propdsito es
contribuir a la construccion de la sociedad y el
bien comun, por medio de la formacion integral
y la proyeccion social. Las actividades estan
materializadas en obras de servicio que
permiten el trabajo colaborativo, el
fortalecimiento de habilidades, el desarrollo de
capacidades y el perfeccionamiento del ser.

Alcance: toda la comunidad universitaria

s

<

Desarrollo personal y profesional

Préstamo de la sala de
ensayo y los instrumentos
musicales

Acceso gratuito a las salas de ensayo y a los
instrumentos musicales con los cuales
cuenta la Universidad, de acuerdo con la
disponibilidad de los espacios y los
instrumentos.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Presentaciones
al aire libre

Posibilidad de participar en las actividades
desarrolladas al aire libre que ofrece
Bienestar Universitario, en el marco de la
programaci6n de Cultura Sabana.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Sistema de evaluacion
por competencias y
objetivos

Evaluacion de desempeiio y de la agenda
académica, con el fin de propiciar el desarrollo
integral de los empleados a través de un
proceso dinamico de planeacion de objetivos,
seguimiento, evaluacion y retroalimentacion
de su gestion y desempenio en el cargo.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Mision Sabana

Iniciativa social que se lleva a cabo cada
semestre en municipios cercanos a la
Universidad, la cual busca atender las
necesidades de una poblacion que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad.

Alcance: toda la comunidad universitaria.



a la familia de
los empleados
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@ Vacaciones recreativas

Acceso a los programas de vacaciones
recreativas para hijos y sobrinos de
empleados que tengan entre 4 y 11 afios, en los
cuales podran disfrutar de actividades
artisticas, recreativas, deportivas,
ambientales y de solidaridad. El empleado
cubre un porcentaje del costo del programa.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

Campa mento de verano

Acceso a los programas de vacaciones
recreativas para jovenes entre los 12 y los 17
anos, hijos y sobrinos de empleados, en donde
podran disfrutar actividades artisticas,
culturales, recreativas, deportivas,
ambientales y de solidaridad. EI empleado
cubre un porcentaje del costo del programa.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

___________________________________________________

@ Descuentos en educacion
continua para familiares

Descuentos desde el 10 % en cursos de
educacion continua ofertados por la Universidad
para familiares de empleados.

Alcance: empleados vinculados mediante
contratos de trabajo a término indefinido o
fijo, que cuenten con minimo un ano de
antigiiedad.

%= Bono estudiantil para

L'IL-I empleados con tres hijos
O mas
Bono estudiantil de caracter monetario que se
otorga a los empleados que tienen tres hijos 0

mas, menores de 25 anos y que se encuentran
estudiando.

Alcance: empleados con contratos de trabajo
a término indefinido o aquellos que sean
profesores en formacion o por escalafonar,
que tengan tres o mas hijos menores de 25
anos que se encuentren estudiando.

Apoyo a la familia de los empleados

. Tarifas especiales en la
E%ﬁ Clinica Universidad
de La Sabana

Tarifas especiales en la Clinica Universidad de
La Sabana con descuentos de hasta el 20 % en
procedimientos de: consulta externa,
rehabilitacion, hospitalizacion, urgencias,
cirugia e imagenologia.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo, y a su nicleo
familiar en primer grado de consanguinidad y
conyuges.

Celebracion de
Navidad para los hijos
de los empleados

Celebracion de la Navidad y regalo para los
hijos de los empleados menores de Tl afios.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.

%ﬁﬁ Detalle de nacimiento

Detalle de nacimiento en el momento de
nacimiento o adopcion del bebé.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo. No aplica para los
contratos a término fijo hora catedray
asesores académicos.

$.  Becas para estudios de

=1 posgrado ofertados por la
Universidad para
familiares de empleados

Becas desde el 15 % para familiares de
empleados que sean admitidos en un programa
formal de especializacion y maestria, ofertado
por la Universidad.

Alcance: empleados vinculados mediante
contratos de trabajo, que cuenten con minimo
un ano de antigiiedad.




s& Becasen matriculas de
YOy) Pregrado para hijos 'y
2% conyuges de empleados

Beca de estudios para el conyuge y/o los hijos
del empleado que sean admitidos a los
programas de pregrado de la Universidad. Los
porcentajes de beca se encuentran
registrados en la politica de beneficios en
matriculas para hijos de empleados.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o aquellos que sean
profesores en formacion o por escalafonar.

¢©¢ Auxilio educativo
| para hijos

Auxilio educativo anual por cada hijo
estudiando preescolar, primaria, bachillerato o
estudios de nivel técnico y tecnoldgico.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido y a los profesores en
formacion o por escalafonar que devenguen un
salario menor o igual a $6.580.000.

Financiacion por ndmina
del pago de la matricula
de los hijos de los
empleados

Financiacion del pago de la matricula de los
hijos de empleados que estudien en la
Universidad, mediante descuentos por noémina
de hasta seis (06) cuotas, sin intereses.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o aquellos que sean
profesores en formacion o por escalafonar.

Permiso remunerado

por matrimonio

Permiso remunerado de 5 dias habiles para los
empleados que contraen matrimonio,

independientemente de su dedicacion y
antigiiedad laboral.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o aquellos que sean
profesores en formacion o por escalafonar.

Apoyo a la familia de los empleados

Auxilio de nacimiento

Auxilio de nacimiento monetario para los
empleados en el momento del nacimiento o
adopcion de cada hijo, independientemente de
su dedicacion o antigiiedad laboral.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido que cuenten con
minimo un afio de antigiiedad (sin contar los
meses del embarazo), a excepcion de los
contratos a término fijo para profesores de
hora catedra y asesores académicos.

Becas en matriculas de
pregrado para hijos de
empleados, en
reconocimiento por sus
servicios prestados

La Universidad de La Sabana mantendra la
ayuda econdmica para estudios de pregrado
vigente, para los hijos de los empleados que ya
no se encuentren vinculados con la institucion
y que hayan acumulado quince (15) afos de
servicios prestados.

Alcance: empleados vinculados a término
indefinido que acumulen quince (15) afos de
antigiiedad y hayan recibido el reconocimiento
por servicios prestados.

Cursos libres para
menores de 15 anos

Tarifas especiales en los cursos libres
infantiles a nivel deportivo y cultural que
ofrece la Direccion de Bienestar y Experiencia
del Estudiante de manera semestral para los
hijos de los empleados.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término fijo o indefinido.

Cursos libres para
mayores de 15 anos

Tarifas especiales en los cursos deportivos y
culturales que ofrece la Direccion de Bienestar
y Experiencia del Estudiante de manera
semestral, para el desarrollo de diferentes
habilidades para los empleados y sus familias.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido o fijo.



Apoyo a la familia de los empleados

Permiso remunerado por | .
lactancia g_@?é Asesoria familiar

Reconocimiento de un permiso remunerado de La Universidad otorga tarifas preferenciales a

una hora diaria adicional, con el fin de dedicarlo los empleados en el servicio de asesoria
a lactar al bebé recién nacido, hasta que cumpla familiar del Instituto de La Familia.
un ano.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
Alcance: empleadas con contrato a término a término indefinido o fijo.
indefinido y fijo, que cuenten con minimo un
ano de antigiiedad, exceptuando los contratos
a término fijo hora catedra y asesores

académicos. Nuevo

Descuento convenio
OP10 - Academia de

Fatbol Omar Pérez

Convenio colegios
Aspaen

Convenio educativo con los colegios Aspaen, el
Gimnasio Los Cerros y el Gimnasio Los Pinares,
por medio del cual se otorgan descuentos
desde el 50 % en la matricula y pension de los
hijos que estudien en estas instituciones
educativas. El porcentaje de descuento varia
de acuerdo con el nimero de hijos del grupo
L1111 e

Posibilidad de acceder a un descuento del 25
% en la academia de fatbol OP10.

Alcance: empleados con contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

Alcance: empleados con contrato de trabajo
a término indefinido.

Permiso remunerado por
licencia de maternidad
o paternidad

Permiso remunerado por licencia de maternidad
o paternidad. Adicional al periodo de licencia de
maternidad o paternidad de ley, se otorga:

- Para empleadas: Veinte (20) dias calendario
de salario basico.

- Para empleados: Siete (7) dias habiles de
salario basico.

Asi mismo, se evaluara la posibilidad de otorgar
trabajo en casa de manera temporal, en
atencion a las siguientes situaciones: partos
maltiples, prematuros y enfermedad de la mujer.

Alcance: empleados con contrato a término
indefinido y fijo, (que cuenten con minimo un
afio de antigiiedad) exceptuando los contratos
a término fijo hora catedra y asesores
académicos.
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Proceso de escalafdn de profesores de planta,
por medio del cual se busca impulsar, valorar
y reconocer los avances profesionales y
académicos, entre otros, a través de la
promocion en el escalafon.

Apoyo al empleado extranjero, buscando
acompanar y brindar un servicio
personalizado de reubicacién en Colombia a
los empleados de la Universidad, en su calidad
de extranjeros o repatriados, y a sus familias,
mediante la asesoria y el acompanamiento
desde la etapa previa a la vinculacion, hasta el
primer afio de estadia en la Universidad de La
Sabana, buscando que tengan una transicion pov {Jé}’
favorable a su vida laboral. {§}

Alcance: profesores de carrera profesoral.

Infraestructura inclusiva en el campus de la
Universidad.

Alcance: empleados extranjeros, repatriados

(5 afios fuera d.e | pais) o colomplanos que Alcance: toda la comunidad universitaria.
viven en otra ciudad en Colombia, que se

vincularan laboralmente con contrato a

término indefinido.




Todos los beneficios mencionados en este folleto aplican de acuerdo con el
cumplimiento de los criterios definidos por la Universidad para tal fin, en el plan
de bienestar y en cada politica.

Mayores informes:
£©) Bienestar Empleados, Casa Administrativa, oficina 106
>4 bienestar.empleados@unisabana.edu.co




$ Universidad de
La Sabana



