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(*) Campo obligatorio

Identificacion de la Asignatura:

Asignatura* | FINANZAS CORPORATIVAS | ID SIGA* | 81134
Departamento Académico* | Finanzas.
Nivel de Formacién* | Pregrado. | Modalidad * | Presencial. | Idioma * | Espafiol.
2T Horas dispuestas para el Horas de :
Créditos ; Horas de trabajo
P 3 desarrollo de Ia}k 144 ;r_alc_iajri 64 P ——"r 80
Asignatura dirigido

Prerrequisitos de aprendizaje*

Listar los estados financieros basicos y las cuentas principales de la contabilidad. Comprender el valor del dinero en el tiempo, valor presente, futuro y las tasas de interés. Realizar diagnosticos
financieros. Saber evaluar proyectos: flujos de caja libre, WACC, VPN y TIR.

Correquisitos de aprendizaje*

Componente Internacional*

Seleccione los elementos internacionales que caracterizan la asignatura

XLeyes, estandares, costumbres nacionales e internacionales relacionadas con la practica de la profesion.

XMatices en la terminologia propia del campo, en diferentes contextos culturales y lingiisticos.

ORetos interculturales en la practica de la profesion.

Olinvestigaciones y/o proyectos con enfoque internacional y componentes interculturales.

CJAcadémicos, profesionales, graduados, invitados que aporten conocimientos o experiencias internacionales (presencial o virtualmente).
OAsignatura vinculada a retos o concursos internacionales.

[OProyectos o retos con equipos compuestos por profesores y estudiantes internacionales.

CJAsignatura espejo/twinning desarrollada en conjunto con universidades internacionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)

* | 4 Educacién de Calidad

Meta ODS | Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Descripcién de la Asignatura: *

La asignatura en Finanzas Corporativas

largo plazo. Todas las decisiones se orientan hacia la maximizacién del valor de la compafiia en los mercados financieros y es el tema que cierra todo el conocimiento sobre la linea financiera corporativa.

pertenece al blogue financiero impartido a Economia y Administracion de Empresas. Brinda en la formacién de profesionales un panorama gerencial determinante para la toma de decisiones financieras a

Palabras Clave: administracion financiera de largo plazo, valoracion de titulos valores, politicas financieras con impacto en el largo plazo.
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Competencias: *

Componentes de

las Competencias:
*

Resultados Previstos de Aprendizaje (RPA): *

Unidades de Contenido: *

Estrategias de Ensefanza: *

Estrategias de Evaluacion®: *

ILO02: Pensamiento critico: Evaluar
informacion utilizando razonamiento critico
y analitico para enfrentar situaciones
cambiantes del entorno.

Capacidades.

Estructurar titulos valores que respondan a las
necesidades de financiacion a largo plazo de las
empresas.

Valoracién y emision

de titulos de Renta Fija.

Valoracién y emision
de titulos de Renta
Variable.

Aprendizaje Basado en
Problemas (Problems
Based Learning).

Medios: practica supervisada y
demostracion.

Técnicas: entrevista y triangulacion.
Instrumentos: listas de chequeo, escalas
de valoracion, rubricas.

Capacidades.

Detectar los puntos 6ptimos para que una empresa
asigne determinados niveles de endeudamiento o una
determinada politica de dividendos.

Estructura de capital
Politica de Dividendos

Aprendizaje Basado en
Evidencias.

Medios: carpeta colaborativa, mapas
conceptuales, presentaciones.
Técnicas: andlisis documental y de
producciones, analisis de contenido,
observacion, encuesta, evaluacién
colaborativa.

Instrumentos: listas de chequeo, escalas
de valoracion, ribricas

EFI ILO0G6: Aplica habilidades tedricas y
técnicas en los campos de la economiay
las finanzas.

Conocimientos.

Listar el procedimiento de salida a bolsa y las acciones
gue el CFO debe cuidar para no generar panico en los
mercados.

Oferta Publica Inicial

Clase Expositiva,
Magistral o Tedrica.

Medios: control (examen), trabajo escrito,
mapas conceptuales.

Técnicas: analisis documental y de
producciones, andlisis de contenido y
exam wrappers.

Instrumentos: listas de chequeo, escalas
de valoracion, rubricas.

1 Las estrategias de evaluacién son solo una sugerencia, pues en virtud de la libertad de catedra y los constantes avances en educacidn, el profesor esta en la capacidad de utilizar los medios y recursos que pueda
identificar como adecuados para abordar y lograr los RPA propuestos. Es importante de cualquier forma que el estudiante siempre reciba un feedback oportuno o incluso un feedforward.
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