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Integrar el crecimiento interior
de cada persona con €l
desarrollo de su capacidad de
transformar a la organizacion
desde su liderazgo, o través del
dprendizaje de habilidades
para la reinvencion
permanente y la puesta en
practica de habilidades en
coaching para asistir a otros
en procesos de aprendizaje,
que redunde en resultados
significativos para la
organizacion.
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s &POR QUE ESTUDIAR
‘> LIDERAZGO Y COACHING?

Es un programa que tiene una oferta innovadora en el
campo de la educacion, donde responde al cambio
constante que vive el mundo en la actualidad, TiTULO QUE OTORGA
desafiando a los lideres a reinventarse ESPECIALISTAEN

permanentemente y a aprender en el dia a dia con sus LIDERAZGO Y COACHING
equipos de trabaijo.

Satisface la necesidad de la sociedad colombiana y del
mundo en general, de contar con lideres capaces de
impactar a través de su potencial humano para generar
un cambio de prdcticas y de formas de pensar de los .

. i CREDITOS
colaboradores, impulsando la consecucion de los logros 24
organizacionales.

La especializacion fomenta la formacion de habilidades
blandas, entendidas como las habilidodes asociadas %
con la personalidad y la naturaleza de cada individuo; sus =
capacidades de liderazgo, manejo de relaciones
interpersonales, creacion de ambientes de confianzg,
desarrollo de empatia con los diferentes grupos de
interés y responder de manera rapida vy flexible a los
cambios del mundo.

DURACION
2 SEMESTRES

srocHURE ||l
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Plan de Estudios

Semestrel CRED. Semestre 2

Liderazgo para la reinvencion

Liderazgo y maestria personal -] permanente

Inteligencia emocional 2 2 Competencias
conversacionales

Integracion de habilidades
para proyectos 2 2 del coaching integral

Introduccion al modelo bdsico

Cultura organizacional y
gestiéngdel cambio 2 2

Coaching organizacional

Neurociencia del aprendizaje 2 2 Coaching de equipos

Etica empresarial 2 2 Electiva

24

Conoce los beneficios, inversion y
medios de financiacion
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