CONVENIO MARCO DE COOPERACION DE DOCENCIA SERVICIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Y LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Entre los suscritos, por una parte, OSCAR ALONSO DUENAS ARAQUE, Ciudadano
Colombiano, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania N9 7.224.090 de Duitama, en su condicién de Gerente y Representante
Legal del Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E., cargo para el cual fue
nombrado mediante Decreto 0185 de 03 de Julio 2012 y Acta de posesién N© 082, en
adelante EL HOSPITAL.; y por la otra, ROLANDO RONCANCIO RACHID, mayor de
edad vecino de la ciudad de Bogotd, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.944.889 de Bogota, quien en calidad de apoderade , actGa en nombre y
representacién de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, domiciliada en Chia,
Cundinamarca, institucién de educacién superior, privada, de utilidad comin, sin
animo de lucro, vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional, con personeria
jurfdica otorgada por medio de la resolucién 130 de 1980 del Ministerio de Educacién
Naciona!, quien para efectos del presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD,
y en conjunto se denominaran las “PARTES”, hemos acordado celebrar el presente
convenio marco de cooperacién en Docencia Servicio (en adelante el “CONVENIO™)
previas las siguientes:
CONSIDERACIONES

1. Que LA UNIVERSIDAD tiene como misién impartir una sélida formacion ética y
humanistica que, unida a la investigacién y a una exigente ensefianza del
conocimiento, permite formar integralmente personas que actuen en beneficio
de fa sociedad con gran sentido de responsabilidad.

2. Que EL HOSPITAL tiene dentro de sus objetivos primordiales, brindar a fa
comunidad un éptirno servicio de atencién en salud y contribuir a la formacion
de Talento Humano en Salud en el pais.

3 Que tanto LA UNIVERSIDAD como EL HOSPITAL se caracterizan por ser
instituciones gue se encuentran al servicio de la comunidad y seriamente
comprometidas con el desarrolfo de la Nacibn, mediante la realizacidn de
actividades de cardcter académico y cientifico.

4. Que las PARTES han realizado diversas reuniones con el objeto de identificar
posibles vias para el desarrolfo de actividades comunes, las cuales pueden ser
explotadas para el fomento y crecimiento de la actividad académica y cientifica
en diversas areas del conocirmniento humano.

5 Que las PARTES reconocen la importancia de desarrollar el presente
CONVENIO en cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales y en
especial para responder a las innovaciones y desarrolfos en el marco de

formacién de los profesionales.




6. Que las partes unirén esfuerzos para fomentar el intercambio de experiencias
en jos campos de la docencia e investigacion, dentro de las diversas dreas del

conocimiento que tanto una como fa otra manejan.
7. Que este convenio se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos legales

colombianos en el cumplimiento de los normatividad vigente que rige a cada
una de las partes v los reglamentos internos que cada institucion ha emitido
para las practicas

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.~- OBJETOQ. Ei objeto del presente convenio es la cooperacion
entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD que involucra el desarrollo de acciones de
docencia, servicio e investigacién en el pregrado y posgrado. de las diferentes
facultades de LA UNIVERSIDAD en ios servicios de salud y administrativos del
HOSPITAL; a fin de articular las estrategias de atencién de salud con los programas
de docencia, investigacién y proyeccién social; El cumplimiento de este objeto deberd
traer como consecuencia, por un lado, el mejoramiento de la calidad de la atencién que
se brinda a la comunidad en las instalaciones de EL HOSPXTAL y por otro lado, que
las diferentes Facultades de LA UNIVERSIDAD, puedan disponer de campos de
préctica para el adecuado desarrolio de la labor docencia-servicio en EL HOSPITAL.

CLAUSULA SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION. Este convenio tiene como dmbito
de aplicacién el de las instituciones gue lo suscriben. Esto es, en EL HOSPITAL todas
sus dependencias: Departamentos, Servicios, Unidades y Servicios Administrativos y
en LA UNIVERSIDAD, los programas de Pregrado y Postgrado de sus dependencias
del drea de la salud, en un marco de respeto mutuo por las normas que les son
propias, asi como de los compromisos adquiridos o que puedan adquirir con otras
instituciones para el mismeo fin. PARAGRAFQO: Cualquier otra modalidad de
cooperacién que las PARTES consideren conveniente, teniendo en cuenta sus
respectivas drbitas de accién y que se acuerden previamente contara con un acta de
inicic o la realizacién de Otro Si a este convenioc marco.

CLAUSULA TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES. En aras de dar
cumplimiento al objeto del presente CONVENIQO, ias PARTES se comprometen a:
1) Los compromisos adquiridos mediante este Convenio no imponen modificaciones y/o
adiciones a los estatutos y/o reglamentos de EL HOSPITAL ni de LA UNIVERSIDAD
pues suponen el respeto mutuo por [a autonomia del otro. 2} Los estudiantes que en
cumplimiento de sus programas de formacién contribuyan directa o indirectamente a fa
asistencia de los pacientes, no adquieren por estos hechos relacién laboral de ninguna
clase con EL HOSPITAL ni con LA UNIVERSIDAD, toda vez que su relacidn es de
indole académica. 3) En caso de incumplimiento de los reglamentos, normas de
administracién interna y disciplinaria y de atencién en salud de EL HOSPITAL por
parte de los estudiantes participantes en la actividad de docencia servicio, seran g)‘



investigados por LA UNIVERSIDAD con base en el concepto dado por el Comité
Docencia Servicio teniendo en cuenta el reglamento de précticas de estudiantes de EL
HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD. En todo caso mientras no se resuelva en forma
definitiva la situacién y en aras de preservar la calidad en la prestacién de servicios de
salud, EL HOSPITAL podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones, a
quienes presuntamente hayan violado sus reglamentos sin perjuicio de aplicar el
reglamento de practicas estudiantiles de EL. HOSPITAL, atendiendo a ta gravedad de
la falta cornetida 4) EL HOSPITAL se reserva el derecho de admitir dentro de sus
instalaciones a cualquier persona de LA UNIVERSIDAD que a su juicio fundamentado
viole ias normas o reglamentos en forma reiterativa y/o grave y que obstaculizan el
normal desarrollo de las actividades académicas y asistenciales y LA UNIVERSIDAD
se compromete a acatar el cumplimiento de esta norma. 5) Las partes procuraran la
integridad y el adecuado funcionamientoc de los equipos médico quirdrgicos de EL
HOSPITAL y del instrumental durante el tiempo de duracion del presente convenio,
asi como su utilizacion racional. El comité docente asistencial determinard la
responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido en este numeral. PARAGRAFO
PRIMERO: EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD no se hacen responsables por el
mantenimiento de aquellos equipos médico tales como: Fonendoscopio, equipo de
érganos, termémetro y tensiémetros, que sean de propiedad de fos alumnos,
docentes y demas personal que participe en las actividades docencia - servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que los estudiantes o docentes de LA
UNIVERSIDAD ingrese algin equipo que no corresponda a los relacionados en el
Paragrafo primero, deberdn informarlo y relacionarlo en el drea de equipos médicos de
EL HOSPITAL, para garantizar su uso seguro en los pacientes, dentro del marco de
tecno vigilancia de EL HOSPITAL. 6) EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD elaboraran
de manera conjunta el plan de formacién del estudiante que debera contener: nombre
de! programa, nivel educativo, objeto, objetivos de la rotacién, competencias,
metodologia de aprendizaje, actividades propuestas, mecanismos de supervisién,
criterios y procedimientos de evaluacién, duracién, horario, turnos si corresponde,
ndmero de estudiantes, nimero de docentes, responsable de Ia rotacién,
responsabilidades del personal vinculado, unidades funcionales, anexo el plan de
delegacién progresiva y de servicios involucrados. 7) Cooperar en la estructuraciéon y/o
realizacién de cualquier otra actividad que pueda ser considerada de interés mutuo,
dentro de las disponibilidades de las PARTES y de las actividades que constituyen el
objeto del presente CONVENIO.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1) Los docentes
coordinadores en los programas que se desarrollen en el drea de la salud de que trata
este convenio tendrén obligacién de participar en actividades educativas como parte de
sus deberes en la prestacién de servicios, buscando su constante mejora, lo mismo
que el estimulo a la investigacién. 2) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD,
las decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo de los programas

docencia-servicio. 3) El personal de EL HOSPITAL participara en Ia preparaciér"n%




ejecucion y evaluacion docente de los programas que se desarrollen, al tenor de las
normas y procedimientos que defina LA UNIVERSIDAD vy en concordancia con los
prograras que hayan sido aceptados por EL HOSPITAL. 4) Adecuar el plan de
formacién docencla-servicio, teniendo en cuenta los informes que sobre el particular
rinda el Comité Docencia - Servicio de este Convenio. 5) Suministrar a los estudiantes
espacios de bienestar, de acuerdo con las posibilidades y recursos con que cuenta. 6)
Recibir los estudiantes de los programas acordados de pregrado y posgrado
periddicamente, que de comin acuerdo se sefialen con LA UNIVERSIDAD y dando
prioridad a los estudiantes de pregrado de la Facultad de Medicina, refacionados con
los programas de posgrado base (al menos el 50% de sus rotaciones realizadas en EL
HOSPITAL), de la facultad que se desarrollen en EL HOSPITAL. 7) Disponer y dar a
conocer el reglamento, normas administrativas y disciplinarias, los protocolos de
atencién y normas de bioseguridad establecidos por EL HOSPITAL. 8} Facilitar a los
estudiantes los tiempos requeridos, previamente acordados con los coordinadores de
los programas de EL HOSPITAL, para las actividades académicas que se programen
como parte de Ia formacién, tanto en EL HOSPITAL como en LA UNIVERSIDAD. 9)
Convocar a reuniones que se requieran para acordar las condiciones bdsicas dentro de
las cuales se desarrollaran las actividades del presente convenio marco. 10)
Proporcionar, de acuerdo con su disponibilidad y normas internas, i0s equipos y
elementos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas cuando asi se
reguiera. 11} EL HOSPITAL suministrara en calidad de préstamo, la ropa de trabajo y
equipos de proteccién, para uso en las dreas quirtrgicas en la medida de sus
posibilidades. 12) EL HOSPITAL no asume responsabilidad por enfermedades
comunes, profesionales ¢ accidentes de trabajo de los estudiantes 0 docentes de LA
UNIVERSIDAD durante su permanencia en los programas o dependencias del
HOSPITAL. Esta restriccion no incluye el servicio de urgencias, que se prestard al
estudiante 0 docente de LA UNVERSIDAD, en cuyo caso EL HOSPITAL cobrara su
costo a la EPS o ARL, de acuerdo con los procedimientos establecidos para este fin.
13). Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpia de la mejor manera posible
la funcién académica. 14) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre
aquelias decisiones administrativas de EL HOSPITAL que incidan en la relacién
docencia - servicio. Aquellas que puedan afectar el desarrollo de los programas y/o
actividades docencia servicio serén valoradas en el Comité Docencia Servicio para
procurar aiternativas de solucion de acuerdo con el presupuesto de fas Instituciones.
15) Coordinar que los docentes que no formen parte de EL HOSPITAL, se incorporen
funcionalmente a los servicios de salud prestado por EL HOSPITAL, previa
autorizacion expresa del Gerente de EL HOSPITAL, se incorporen funcionalmente los
servicios asistencial de EL HOSPITAL, para realizar Docencia Servicio e Investigacion,
esta labor serd realizada respetando la organizacién, normas y procedimientos de la
institucién y dependerd funcionalmente de la autoridad del servicio respectivo,
manteniendo su condicién de docente. 16) Desarrollar en conjunto programas de
especializacion meédico quirtrgicos, de acuerdo a la demanda y necesidad de la
realidad del pais con relevancia en el Departamento de Cundinamarca. LA’Q



UNIVERSIDAD podra tener la primera opcién, frente a otras universidades, para el
desarrollo conjunto de programas de especializacién médico quirlrgicas, de acuerdo 2
las necesidades de EL HOSPITAL vy previo acuerdo. 17) EL HOSPITAL debe informar
a LA UNIVERSIDAD todos tos incidentes ocurridos durante la practica de los
estudiantes, con el fin de que sean analizados y estudiados en el Comité Docencia
Servicio. Las posibles sanciones, derivadas de estos incidentes, se realizarédn con base
en los reglamentos de LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL vigentes para este fin.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 1) Acordar
semestralmente con la Subdireccién de FEducacion Médica e Investigacidon del
HOSPITAL el niimero de estudiantes por programa gue rotaran durante el semestre
previamente, teniendo en cuenta el estudio de capacidad instalada de EL HOSPITAL.
2) Con el fin de mejorar la programacién docente, LA UNIVERSIDAD tomard en
cuenta la evaluacién y recomendaciones que haga EL. ROSPITAL sobre los programas
docencia~servicio. 3) Responsabilizarse previa articudacién con EL HOSPITAL, de
programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacién de estos
programas y por consiguiente a los estudiantes, tutores o docentes que los realizan.
4) Cooperar con EL HOSPITAL para que en él se cumpla en mejor forma su funcién
asistencial. 5) El personal docente de LA UNIVERSIDAD que cumpla labores
asistenciales participard en. la planeacidn, ejecucidn y evaluacién de las actividades
asistenciales de EL HOSPITAL, de acuerdo con las normas y procedimientos que éste
defina y los programas académicos que se desarrollen por las dos Instituciones 6)
Estudiar vy resolver auténomamente y al tenor de sus propios reglamentos, las
solicitudes que presente la Subdireccién de Educacion Médica e Investigacién de EL
HOSPITAL a la Coordinacién de préacticas de cada Unidad académica de LA
UNIVERSIDAD, para otorgar el respectivo reconocimiento académico al personal de
EL HOSPITAL que participe directamente en las actividades docencia-servicio
conjuntamente programadas en el marco del presente convenio. El personal de EL
HOSPITAL recibird reconocimiento ad honorem de acuerdo al Decreto 2376 de 2010,
como Profesor Clinico vinculade mediante la relaciébn docencia ' servicio. El
nombrarmiento de dichos Profesores es autonomia de LA UNIVERSIDAD- y se definird
en la COMISION DE FACULTAD. 7) ElI personal docente y estudiantil de LA
UNIVERSIDAD cumplird y respetard la autonomia administrativa de! HOSPITAL, su
estructura orgéanica, su reglamentacion interna, normas de bioseguridad y protocolos
de manejo con que cuentan las dreas y los servicios de EL HOSPITAL. 8) Garantizar
la actuyalizacion permanente de los docentes de LA UNIVERSIDAD y de EL
HOSPITAL en educacién médica y en metodologia de la investigacién Clinica. 9) LA
UNIVERSIDAD informard y garantizard durante el periodo de rotacibn en EL
HOSPITAL la cobertura en lo relacionado con salud y riesgos de accidente estudiantil
y de riesgos profesionales de los estudiantes de pregrado y posgrade. 10) Informar
oportunamente al HOSPITAL acerca de las decisiones académicas y/o administrativas
que puedan afectar el desarrollo normal de este Convenio. 11) Organizar sus
programas en forma tal que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera con I-a@




marcha asistencial de El HOSPITAL. 12) Participar en las reuniones que convoque el
Comité Docencia - Servicio para establecer las condiciones basicas dentro de las
cuales se desarrollardn las relaciones docencia - servicio. 13) Desarrollar programas de
capacitacién para el personal de EL. HOSPITAL en los términos que se pacten,
siempre y cuando sean especialidad de LA UNIVERSIDAD. Los cursos de educacién
no formal dictados por la Facultad de Medicina se ofrecerdn al personal de EL
HOSPITAL de forma gratuita, mientras que los cursos de educacién no formal
dictados por otra Unidad académica de LA UNIVERSIDAD tendran un descuento que
se definird en cada caso y el costa final podréd ser descontado de la contraprestacion
generada por la relacién docencia servicio. Para los programas de educacién formal, se
realizara un descuento sobre el valor de ta matricula, el cual se definird para cada caso
y costo final podré ser descontado de la contraprestacién de capacitacion generada por
la relacién docencia servicio. 14) Hacer llegar el reglamento de estudiantes y de
docentes de LA UNIVERSIDAD a la Subdireccion de Educacion Médica e
Investigacién, previo a la iniciacién de ia rotacion de los estudiantes 15) Otorgar
amparo académico y asistencia técnica a los programas educativos organizados por EL
HOSPITAL o conjuntamente con LA UNIVERSIDAD siempre y cuando sean
aprobados previamente por LA UNIVERSIDAD. 16) Brindar asesoria especializada en
los Proyectos de Investigacién elaborados por los docentes de EL HOSPITAL
involucrados en el presente convenio, de acuerdo a las coordinaciones previas con EL
HOSPITAL. 17) Facilitar a los estudiantes de pregrado los equipos de bioseguridad
(gafas protectoras y los demds que se crean pertinentes) para su rotacién. 18)
Nombrar a un especialista de EL HOSPITAL, como coordinador del programa de
posgrado que se desarrolle en comin acuerdo con LA UNIVERSIDAD, siempre y
cuando el programa tenga su base (al menos el 50% de sus rotaciones realizadas en
EL HOSPITAL) en EL HOSPITAL. EL. HOSPITAL enviara una terna de candidatos a
través de la subdireccién de Educacién Médica e Investigacion y el Coordinador y su
reemplazo serd designado por LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL. El Coordinador
serd vinculado formalmente a LA UNIVERISIDAD vy deberd acatar las funciones de
Coordinador estipuladas en el Reglamento de Especialidades Médico Quirirgicas de la
Facultad de Medicina de LA UNIVERSIDAD, Capitulo I, articulo 8. Adicionalmente
realizard junto con [a Direccién de postgrados de la Facultad de Medicina de LA
UNIVERSIDAD, las autoevaluaciones del programa, las renovaciones del registro
calificado y demds tramites administrativos relacionados. El Coordinador debe
presentar la programacién de las rotaciones con seis meses de anterioridad a la
Coordinacién de Pricticas de [a Facultad, quien las avalard y se encargard de solicitar
los cupos en las diferentes instituciones. Bajo ninguna circunstancia el Coordinador de
forma auténoma podrd realizar cambios de rotaciones ni de sitios de practica sin el
aval de la Comisién de Postgrades de la Facultad de Medicina de LA UNIVERSIDAD.
Debe garantizarse la asistencia obligatoria de los estudiantes a las actividades
académicas y no académicas definidas por i3 Direccion de Postgrados de la facultad de
Medicina de LA UNIVERSIDAD previa coordinacién con las actividades de EL
HOSPITAL. E! Coordinador tendrd una evaluacién de desempefic cada afio la cual se@/



realizard de forma conjunta entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD. E! resultado de
esta evaluacién determinard la permanencia en el cargo. 19) EL. HOSPITAL serd el
sitio de préctica principal y de eleccién para el desarrollo de las précticas de pregrado y
de postgrado de Lz Facultad de Medicing de LA UNIVERSIDAD. 20) LA
UNIVERSIDAD apoyara las acciones necesarias para el desarrolio de la docencia en
las Unidades Funcionales de EL HOSPITAL.

CLAUSULA SEXTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES 1) Los
estudiantes que realicen précticas. formativas que impliquen riesgos frente a terceros. o
para su salud, estardn cubiertos por pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y
de riesgos biolégicos, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes para cada una. Estas pélizas seran asumidas por LA
UNIVERSIDAD. 2) Los estudiantes de postgrado seran afiiados por LA
UNIVERSIDAD a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales por
el tiempo que dure su entrenamiento. Los estudiantes de pregrado seran afiliados por
LA UNLIVERSIDAD a Riesgos Laborales por el tiempo que dure su entrenamiento y
deberan acreditar ante LA UNIVERSIDAD su afiliacién como cotizantes o beneficiarios
al régimen de salud para que esta los pueda afiliar a la ARL. Para efectos de la
afiliacién y pago de aportes, se tendrd como ingreso base de cotizacién un salario
minimo legal. En todo caso, dicha afiliacién no implicaré ur vinculo laboral,
considerando que se da en el marco de una relacién académica. Lo anterior, en
cumplimiento de! Decreto 055 de 2015 de! Ministerio de Salud y de Proteccién Social.
3) Los turnos de las précticas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las
normas, principios y esténdares de calidad en la prestacién del servicio de salud y de
bienestar de los estudiantes y docentes. Los tumos serdn de maximo, 12 horas, con
descansos que garanticen al estudiante su recuperacién fisica y mental y no podran
superar 66 horas por semana. 4) Durante su practica formativa, EL HOSPITAL,
garantizard a los estudiantes de internado y de postgrado [a alimentacién durante el
periodo de turo asi como en la medida de sus posibilidades la dotacién de elementos
de proteccién personal como: guantes, tapabocas, gorros, polainas y uniformes.
quirGrgicos para estudiantes de medicina de internado y posgrado. 5) Los estudiantes
desarrollan actividades de formacién dentro de su respectivo plan de estudios en
diferentes sectores y niveles de El Hospital, tendientes a mejorar y complementar su
formacién profesional bajo la supervisidn del docente a cargo del programa y del
personal designado por el Hospital. 6) Los estudiantes en practica acatardn
estrictamente los principios, los reglamentos, las normas y los procedimientes de
cardcter académico, asistencial, administrativo y disciplinario de Ef HOSPITAL vy de LA
UNIVERSIDAD. 7) Los estudiantes realizardn en las instalaciones de Ef Hospital, las
practicas que le sean delegadas y asignadas por La Universidad vy aceptadas por El
Hospital. 8) El Hospital podré delegar en los estudiantes las actividades asistenciales
necesarias para su adecuado entrenamiento baje la supervisién y respensabilidad del
personal docente-asistencial de La Universidad o et autorizado por El HOSPITAL. El

Comité Coordinador reglamentard la delegacién teniendo en cuenta el grado de @



entrenamiento de cada estudiante. 9) Los estudiantes realizardn las actividades que
fueron incluidas en el plan de formacién especifico, y en su cumplimiento deberan
contribuir a! desarrollo de las actividades propias de EL HOSPITAL. 10) Los
estudiantes deberdn permanecer adecuadamente vestidos, usar bata blanca o el
uniforme que corresponda, de su propledad, y portar la identificacién en lugar visible,
expedida por EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD. los estudiantes no deben hacer
uso indebido del logotipo de LA UNIVERSIDAD ni de EL HOSPITAL. 11) Los
estudiantes de LA UNIVERSIDAD deberdn presentar el esquema completo de
vacunacién que los proteja contra enfermedades infecto contagiosas

CLAUSULA SEPTIMA.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DOCENTE, ESTUDIANTE,
INVESTIGATIVO Y ADMINISTRATIVO. 1) Las normas y sanciones aplicables a los
estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD que intervengan en el desarrollo de los
programas docente asistenciales, deberdn ser contemplados en los reglamentos de LA
UNIVERSIDAD y del HOSPITAL. 2) Cuando uno de los participantes en el programa
cometa una faita EL HOSPITAL pondra los hechos en conocimiento del Comité Docente
Asistencial quien procedera de acuerdo con lo establecido en el reglamento estudiantil de -
LA UNIVERSIDAD y del HOSPITAL. 3) LA UNIVERSIDAD impondra las sanciones a
que haya lugar y las comunicard a la oficina de Educacién Médica e Investigacién de EL
HOSPITAL. PARAGRAFO: En todo caso EL HOSPITAL podrd hacer uso del Numeral 3
(tres) de la Cldusula Tercera de! presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- COMITE DOCENCIA SERVICIO: 1) La Coordinacion de las
actividades de docencia-servicio previstas en este convenio, estard a cargo de un
Comité Docente Asistencial segtn lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 2376 de
2010, 2) El Comité se integrara y funcionard bajo las siguientes reglas: Estara
conformado por el Gerente del HOSPITAL o su delegado; el Decano(a) de la Facultad
de Medicina o su delegado y Un (1) estudiante que representa a los alumnos en
rotacién, seleccionado por la Facultad de Medicina. 3) Este comité evaluara el
funcionamiento del programa y acordar las actividades a realizarse en EL HOSPITAL.
4) Son funciones del comité las descritas en et Articulo 12 del Decreto 2376 de 2010 y
las que se sefialan a continuacién:

1.

2.

Estudiar y ernitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades que
especificamente le sean presentados, dentro de los plazos convenidos.
Recomendar a la autoridad competente en las instituciones comprometidas en la
relacién Docencia Servicio, las acciones a seguir frente a los hechos ¢ situaciones
relacionadas con la planeacién, ejecucién y control del cumplimiento de los
COMpromisos.

El Comité Docencia - Servicio serd [a instancia reguladora del Convenio Docencia
Servicio. Tiene como objeto mas importante planear, coordinar, monitorear y
evatuar el desarrollo de las actividades docencia - servicio.

Reglamentar los términos en que se producird la delegacién progresiva y acorde
con las competencias demostradas por los estudiantes, asi como la supervisién_%l



permanente de las actividades por eflos desempefiadas, en cumplimiento en o
dispuesto del Decreto 2376 de 2010.

5. El Comité Docencia Serviclo determinard Ia responsabilidad en el cumplimiento
de las indemnizaciones relacionados con la reposicién o reparacién de equipos,
instalaciones y materiales que EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD aporten para
el desarrollo de los programas convenidos.

6. Imponer las sanciones a que haya lugar en razén de las contravenciones a los
reglamentos y normas que rijan en EL HOSPITAL en que incurran los
estudiantes, docentes o personal administrativo de LA UNIVERSIDAD, una vez
se remita por ef comité docente asistencial el analisis del caso y mientras no sea
resuelta la situaci6n y en aras de preservar el servicio pubiico, El. HOSPITAL
podra reservarse el derecho de admitir o no en sus instalaciones a quienes
presuntamente hayan violado sus reglamentos. ‘

7. vy todas aquellas que de comin acuerde fijen las partes en desarrollo de este
convenio, por medio de un acta de compromiso anexa.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Docencia Servicio se reunird en forma ordinaria

una vez cada trimestre de forma virtual y extraordinariamente cuando las

circunstancias lo ameriten, caso en el cual deberd ser convocado por cualquiera de los
miembros. Las decisiones se tomaran por consenso. El Comité podra invitar a sus
deliberaciones a quienes considere necesario, PARAGRAFO SEGUNDO Las decisiones
det Comité deberdn ser acatadas por las partes en cuanto al contenido y desarrollo del
presente convenio y se aplicard de acuerdo con las normas y competencias de cada

Institucién. EI Comité podrad conformar comisiones o grupos de trabajo y/o estudio

segln los temas a tratar o a desarrollar y que sean necesarios para cumplir con 108

objetivos del Convenio. Et Comité podra invitar temporalmente a otros participantes,

con voz pero sin voto, para la mejor coordinacion y ejecucién del Convenio. El Comité
implementara su propio reglamento interno, acorde con las funciones establecidas por
la Ley y que garantice el cumplimiento de los compromisos establecidos entre las
partes, de su conceptualizacién filoséfica y de la normatividad interna del Convenio. El
reglamento interno del Comité establecerd el mecanismo de convocatoria, de
reuniones ordinarias ¥ extraordinarias del Comité,

CLAUSULA NOVENA.- INVESTIGACION. La investigacién o trabajos que se realicen
entre las partes, conjunta o individualmente por razén del cumplimiento de ias
actividades establecidas para el presente convenio, deberan cumplir con las normas
que para tal efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su participacion.
Previa la ejecucién de cualquier trabajo o investigacién de que se publiquen resultados
novedosos o inéditos, se suscribirdn actas de acuerdo donde se especifique I3
participacion sobre los derechos de propiedad intelectual de las dos partes, las cuales,
por parte de LA UNIVERSIDAD serdn firmadas por el delegado establecido para tal
fin por el Rector, conforme a la reglamentacién nacional e interna de ambas
instituciones vigentes, y por parte de EL HOSPITAL por el Gerente. Para la realizacion
de proyectos de investigacién durante la ejecucién del presente convenio, las partes




establecen ef Comité de Investigaciones del Hospital - CIRUS, como el mecanismo
integrador de los procesos académicos y asistenciales relacionados con la
investigacidén. En ese contexto, todo protocolo de investigacién generado por cuaiquier
colaborador de LA UNIVERSIDAD con participacion directa del HOSPITAL, deberd
pasar por todos los tramites definidos para tal fin por EL HOSPITAL previo a su
reglizacién. Para tal efecto debera cumplir con el marco legal de investigacién en salud
vy los lineamientos establecidos en investigacion por ambas instituciones. Se deberd
concertar la agenda de investigacidn entre las dos instituciones, con el fin de delimitar
los requisitos de aprobacién de los proyectos para los comités de investigacién de LA
UNVIERSIDAD y EL HOSPITAL. PARAGRAFO PRIMERO. Los protocolos de
estudios de investigacién que pretendan realizarse en virtud del presente convenio
deberdn cumplir los pardmetros emanados de los Comités de Etica en Investigacién de
las partes. Las partes podrdn reconocer como suficiente el concepto emitido por parte
de alguno de los comités propios. PARAGRAFO SEGUNDO. Las instituciones
previamente verificarén la disponibilidad de los recursos para el desarrollo del proyecto
de investigacion y determinaran las condiciones de su eventual participacion.
PARAGRAFO TERCERO. Al terminar la investigacion, el colaborador o estudiante de
LA UNIVERSIDAD se compromete a realizar presentacion formal del estudio o
proyecto ante EL HOSPITAL y a dejar copia en medio magnética del trabajo realizado,
la cual reposard en el archivo destinado para tal fin. De manera adicional el grupo
investigador debe otorgar los créditos correspondientes tanto al HOSPITAL como a LA
UNIVERSIDAD. PARAGRAFQ CUARTO. El no cumplimiento de io anteriormente
podra acarrear sanciones disciplinarias para el colaborador o estudiante de LA
UNIVERSIDAD y/o de EL HOSPITAL de acuerdo a los reglamentos de cada una de
ellas.

CLAUSULA DECIMA. CONTRAPRESTACION. A) La Facultad de Medicina de la
UNIVERSIDAD como contraprestacién reconocerda al HOSPITAL: 1) Un valor
equivalente al 25% del valor neto de la matricula semestral, proporcional al tiempo de
rotacién por cada estudiante de los programas de salud de pregrado y 70% del valor
total de la matricula neta semestral, proporcional al tiempo de rotacién por cada
estudiante de los programas de salud de postgrado que roten por EL HOSPITAL,
distribuidos de la siguiente forma: 45% en efectivo o especie, 15% en capacitacién y
10% en Acceso a las bases de datos internacionales y nacionales de LA UNIVERSIDAD,
PARAGRAFO 1. LA UNIVERSIDAD garantizara la capacitacién en el uso de base de
datos y de la biblicteca digital de la Universidad. B} Para la Facultad de enfermeria
y de Rehabilitacion la contraprestacidon se realizara de la siguiente forma. 1) Los
estudiantes de pregrado y posgrado que roten en EL HOSPITAL pagardn
semestraimente a LA UNIVERSIDAD su matricula cuyo monto serd fijado por ella
misma de conformidad con las tablas del respectivo semestre y LA UNIVERSIDAD a
su vez reconocerd al HOSPITAL de [a siguiente manera: El 15% del valor neto pagado
por concepto de matricula proporcional al tiempo de rotacién de cada estudiante de

pregrado y para los estudiantes de Posgrado el 35% del valor neto pagado po%




concepto de matricula proporcional al tiempo de rotacién de cada estudiante. Estos
valores podrén ser reconocidos en Equipos, insumos médicos o en efectivo segdn lo
requiera EL HOSPITAL. PARAGRAFO 1: Los rubros contemplados - en la
contraprestacién ya sean pagados en efectivo, en especie 0 en cupos de educacién
continua y/o postgrados, han de ser destinados para el fortalecimiento de fa educacién
médica, fortalecimiento de investigacién en el HUS o para actividades con impacto sobre
los procescs misionales del EL HOSPITAL.
C) Con las otras facultades de LA UNIVERSIDAD que desarroilen rotaciones en EL
HOSPITAL, se realizard un acta previamente para acordar la contraprestacion
correspondiente.

CLAUSULA UNDECIMA. CONVENIOS ADICIONALES. Para el adecuado desarrolio
de los programas asistenciales podradn celebrarse convenios adicionales de comdn
acuerdo entre [as partes con el fin de resolver cualquier situacién nueva no prevista en
el presente convenio o de introduclr variaciones de acuerdo con los programas de
docencia-servicio que vayan a realizarse.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y ACTIVOS
TECNOLOGICOS. LAS PARTES mantendrén todos sus derechos sobre cualquier obra,
creacion, informacién, conocimiento, tecnologia o invencién que hayan desarrollado o
adquirido antes de la firma del convenio, la cual podrd constar en forma impresa o
electrénica, tangible o intangible. Dicha obra, creacifn, informacién, conocimiento,
tecnologia o invencién estard sujeta a las obligaciones de confidencialidad y uso
restringido establecidas por las partes del convenio, LA UNIVERSIDAD y EL
HOSPITAL podrén utilizar para proyectos académicos, los desarrollos originados en el
convenio. Los derechos patrimoniales de propiedad Intelectual (Derechos de Autor,
Propiedad Industrial, etc.) que surjan de los proyectos realizados en el marco del
convenio pertenecerdn a EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD en proporcién a la
participacion de cada una. Los porcentajes de participacién se definiran al iniciar cada
proyecto, aspectos que deberan constar en documento escrito que debera firmarse por
los representantes de las partes o por sus delegados.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. EL HOSPITAL
y LA UNIVERSIDAD acuerdan que la informacién y documentacién que sea
suministrada por aiguna de las PARTES, o conocida por ambas en el desarrolio del
objeto convenido, estd sujeta a confidencialidad y por lo tanto sélo podré ser utilizada
para el cabal cumplimiento del presente CONVENIO. En consecuencia, las PARTES no
podrén revelar la informacién que les sea suministrada en ningdn momento, a persana
juridica o natural alguna, bajo ninguna circunstancia. En caso de que alguna de las
PARTES incumpla el compromiso aqui establecido, ocasionandose un detrimento en
los intereses de la otra parte, sus afiliados, proveedores y/o clientes seran sujetos de
las acciones legales correspondientes. Igualmente, en el momento de terminacion dw



CONVENIO, las PARTES se comprometen a devolver toda la documentacién y
material que hayan recibido durante la ejecucidn del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las PARTES deberdn guardar secreto profesional durante la
vigencia del presente CONVENIO y aln después de su expiracién. En particular no se
podra revelar ni reproducir el contenido del know how, manuales y demds
documentacion que sea de propiedad exclusiva de la otra parte,

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DURACION DEL CONVENIO. El término de
duracién del presente Convenio serd de 20 (Veinte) afios contado a partir de la firma y
presentaciéon de la pdliza, de acuerde con lo estipulado en el Articulo 9 del Decreto
2376 de 01 de Junio de 2010.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- MECANISMOS DE SUPERVISION, CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS
POR LAS PARTES. Las partes deberdn evaluar el presente convenio, a través del
Comité Docencia - Servicio, el cual contard con un instrumento de evaluacion,
aprobado por EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, que evalle la Calidad y la
pertinencia de los programas de acuerdo con la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- REGIMEN DE PERSONAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL: El hecho de que los estudiantes realicen turnos de practica en EL
HOSPITAL no establece relacién laboral, ni contractual entre EL HOSPITAL vy los
estudiantes ni entre estos y LA UNIVERSIDAD, puesto que las jornadas de practica
en EL HOSPITAL forman parte del proceso de formacion, inherentes al programa que
se adelanta con ocasién del convenio. No obstante lo anterior, las personas
vinculadas por este convenio se sujetardn y acataran los reglamentos internos de EL
HOSPITAL. PARAGRAFO 1: PERSONAL DOCENTE. El vinculo laboral del personal de
EL HOSPITAL que participe en el presente convenio serd responsabilidad de este, no
obstante LA UNIVERSIDAD podra establecer contratos docentes con los
profesionales que realicen actividades de docencia servicio, poniendo a su cargo
determinadas tareas o tutorias.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: E! presente Convenio
podrd darse por terminado ¢ renovado por el mutuo acuerdo de las partes previa
evaluacién de su cumplimiento y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD o EL
HOSPITAL por las siguientes causas: 1) El incumplimiento grave de las obligaciones
pactadas. 2) Todo acto inmoral o delictivo 0 de irresponsabilidad comprobada en que
incurran los estudiantes; 3) La no ubicacién de los ESTUDIANTES en el érea pertinente
previa comprobacién de LA UNIVERSIDAD; 4) Bajo rendimiento o fallas disclplinarias
no corregidas en plazo razonable por parte de los estudiantes; 5) Caso Fortuito y
fuerza mayor que impida de manera definitiva ¢ temporal continuar con su Objeto.
6) Cuando por imposibilidad legal de alguna de las partes no pueda darse
cumplimiento a las obligaciones acordadas en el presente convenio.



PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién, las partes acordaran cudles
programas que se estdn adelantando seguiran ejecutdndose hasta culminacidn previa
recomendacion del Comité Docente Asistencial. PARAGRAFO SEGUNDO. La
terminacién unilateral del Convenio se regird, en todo caso, y cuando ello sea
pertinente por el Articulo 9 del decreto 2376 de 2010. Se exceptian los casos en [os
cuales, la terminacién de la relacién contractual obedece a interferencia grave en la
prestacién de los servicios por parte de EL HOSPITAL o en [as actividades docentes
por parte de LA UNIVERSIDAD o ambas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION.- E! presente convenio podrd ser
liguidado de comun acuerdo, cuando sobrevenga alguna de las causales prewstas para
su terminacién, de conformidad con las normas legales para el efecto. PARAGRAFO.-
LIQUIDACION UNILATERAL.- El HOSPITAL procederd a la Liguidacién unilateral
del convenio cuando las partes no lleguen a un acuerde sobre la misma, caso en el
cual, se deberd adoptar la decisién por medio de acto administrativo, susceptible de

Recurso de reposicién

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan diferencias entre las partes que suscriben este convenio por razén o con ocasién
del desarrollo de su objeto, las mismas buscardn los mecanismos de arreglo directo,
tales como la negociacién directa, la amigable composicion, o 1a condlliacién de
conformidad con las disposiciones legales vigentes para el caso.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento y validez la firma de las partes y la
presentacién de la péliza de responsabilidad civil adquirida por LA UNIVERSIDAD de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 2376 de 2010, la cual no serd inferior a 250
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se firma por las partes que en este acto intervienen, en la ciudad de Bogotad D.C., a los
20 dias del mes Moy2D de 2016, y se expide en dos originales del mismo tenor con
destino a cada una de ellas.

°F Dr. RO CHID Dr. OSCAR ALONSO DUENAS ARAQUE
erado Representante Legal / Gerente
Universidad de La Sabana Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E
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