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Formato Institucional de Syllabus 
(*) Campo obligatorio  

 

Identificación de la Asignatura: 
 

Asignatura* Sostenibilidad Humana en la Organización y el Trabajo No. Catálogo* 
 
4508 
 

Departamento Académico* Psicología Social y de las Organizaciones. 

Nivel de Formación* Pregrado. Modalidad * Presencial. Idioma * Español. 

Créditos 
Académicos* 

3 
Horas dispuestas para el 

desarrollo de la 
Asignatura* 

108 
Horas de 

trabajo 
dirigido* 

48 
Horas de trabajo 

autónomo* 
60 

Prerrequisitos de aprendizaje*  Ninguno 

Correquisitos de aprendizaje*  Ninguno 

Componente Internacional*  

Seleccione los elementos internacionales que caracterizan la asignatura 

☐Leyes, estándares, costumbres nacionales e internacionales relacionadas con la práctica de la profesión. 

☒Matices en la terminología propia del campo, en diferentes contextos culturales y lingüísticos. 

☒Retos interculturales en la práctica de la profesión. 

☒Investigaciones y/o proyectos con enfoque internacional y componentes interculturales. 

☒Académicos, profesionales, graduados, invitados que aporten conocimientos o experiencias internacionales (presencial o virtualmente). 

☐Asignatura vinculada a retos o concursos internacionales. 

☐Proyectos o retos con equipos compuestos por profesores y estudiantes internacionales. 

☐Asignatura espejo/twinning desarrollada en conjunto con universidades internacionales. 

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) * La asignatura se relaciona con el objetivo de desarrollo sostenible 8  Trabajo Decente y Crecimiento Económico. Para conocer cada uno de los ODS y sus respectivas metas ingrese aquí 

Meta ODS 

- Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el 
crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.  
- De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de 
igual valor. 
- Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores 
-  Para conocer cada uno de los ODS y sus respectivas metas ingrese aquí 
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Descripción de la Asignatura: * 
 
 

Este espacio de aprendizaje busca profundizar en el estudio de los posibles efectos (directos e indirectos) que las decisiones organizacionales (modelos, estrategias y políticas) pueden tener sobre los ODS y la 
salud/bienestar de sus trabajadores en el marco de la cuarta revolución industrial. 
Así mismo, se presentan diferentes modelos y herramientas para la evaluación, diagnóstico e intervención psicológica para que el estudiante pueda abordar desde una perspectiva práctica la gestión de personas a la 
vez que aporta al desarrollo continuo de la sostenibilidad organizacional. 
Palabras Clave: Organización del trabajo; Gestión del personal; Calidad de la vida laboral Tesauro de la UNESCO Ingrese aquí para consultar TESAURO 

 
 
 
Elementos Estructurantes de la Asignatura: * 

 
Competencias: * 

 
Componentes de las Competencias: * 

 
Resultados Previstos de Aprendizaje 

(RPA): * 
 

Unidades de Contenido: * 
 

Estrategias de Enseñanza: * 
 

Estrategias de Evaluación: * 
 

2. Relaciona modelos teóricos de la 
psicología con el fin de comprender y 
explicar los fenómenos objeto de estudio 
de la disciplina, a partir de una 
perspectiva biopsicosocial y cultural. 
 

Conocimientos. 2.3 Integra el conocimiento de los 
paradigmas y teorías fundamentales 
para la formación disciplinar del campo 
social y organizacional   

Transversal a las tres unidades del 
curso: 
 
▪ Salud en el Trabajo 
 
▪ Calidad de Vida Laboral 
 
▪ Brechas de Competencias: Re 

& Up Skilling 
 

Aprendizaje Basado en Proyectos 
(Projects Based Learning). 

- Presentaciones 
- Análisis de Casos 
- Proyecto aplicado en el aula para el 
diseño, evaluación y desarrollo de 
competencias de innovación en un 
contexto de trabajo real. 

3. Vincula el saber propio de la 
psicología y el de otras disciplinas, con 
el fin de abordar de forma compleja y 
pertinente problemas teóricos y 
prácticos. 
 
 

Conocimientos. 3.2 Identifica el aporte de las ciencias 
económicas, sociales y del 
comportamiento al estudio del 
fenómenos psicosociales 

Desafíos Contemporáneos de TH 
 
Conceptos & Modelos de 
sostenibilidad  
 
Sistemas & Prácticas sostenibles del 
TH 

Aprendizaje Colaborativo. - Presentaciones 
- Análisis de Casos 
- Guías de trabajo a través de las 
cuales el estudiante identifica 
desafíos, describe implicaciones, 
identifica técnicas/herramientas de 
evaluación y analiza casos de éxito en 
la intervención 
-Wikis 

5.Selecciona, diseña y/o realiza 
evaluaciones a través del empleo de 
métodos y técnicas de la psicología con 

Capacidades. 5.2 Diseña y realiza procesos de 
evaluación empleando técnicas e 
instrumentos coherentes y pertinentes 

Modelos de Gestión por 
Competencias 
 

Aprendizaje Basado en Proyectos 
(Projects Based Learning). 

 
- Proyecto aplicado en el aula para el 
diseño, evaluación y desarrollo de 

http://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/
http://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/
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el fin de identificar alternativas de 
intervención. 
 

para los campos de la psicología social 
y organizacional 

Análisis ocupacional & Perfiles de 
cargo 
 
Construcción Matrices Evaluación 
 
Diseño de entrevistas, pruebas & 
simulaciones 
 
Desarrollo de planes de 
competencias 

competencias de innovación en un 
contexto de trabajo real. 

6. Propone intervenciones psicológicas 
fundamentadas en teorías, con el fin de 
contribuir a la solución de problemáticas 
en diferentes contextos del ejercicio 
profesional. 

Capacidades 6.3 Formula procesos de intervención 
psicosocial y organizacional basados en 
los resultados de la evaluación. 

Transversal a las tres unidades del 
curso: 
 
▪ Reto #1: Cómo alcanzar el 

distanciamiento psicológico del 
trabajo? 

 
▪ Reto #2: Cómo impactar el 

enriquecimiento trabajo/familia? 
 

▪ Reto #3: Cómo atraer talento 
en mercados laborales con 
baja disponibilidad? 

 

Aprendizaje Basado en Retos 
(Challenge Based Learning). 

Participación y desarrollo Retos en los 
cuáles se propongan soluciones a 
problemas propuestos por contextos 
reales de trabajo. 

7. Conoce los principios éticos y 
deontológicos y orienta su acción 
profesional e investigativa a partir de 
ellos, para promover el bienestar de 
personas, grupos y comunidades. 

Capacidades. 7.2 Conoce y aplica los principios éticos 
y regulación vigente en el trabajo con 
personas, grupos, comunidades y 
organizaciones.   

Transversal a las tres unidades del 
curso: 
 
▪ Salud en el Trabajo 
 
▪ Calidad de Vida Laboral 
 
▪ Brechas de Competencias: Re 

& Up Skilling 
 

Aprendizaje Basado en Proyectos 
(Projects Based Learning). 

- Escritos 
- Posters 
- Proyecto aplicado en el aula para el 
diseño, evaluación y desarrollo de 
competencias de innovación en un 
contexto de trabajo real. 
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