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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL |
RESOLUCION NUMERO 2576
(30 HAYO 2006
Por medio de 1a cual se otorga acreditacién institucional de alta calidad a [a Universidad de la Sabana

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales conferidas por la Ley 30 de 1992 y en especial en cumplimignto a 1o
astablecido en al Decrato 2904 de 19484, v,

COMESIDERANDOC!:

Oue la acreditacidn  es el acto por el cual el Estado adopta vy hace pdblico el reconocimianto que las pares)
lacademicos hacen de la comprobacidn que efectda una institucion sobre la cslidad de sus programas
‘academicos, la organizacian, funcionamiento y cumplimientc de su funcién social, constituyéndose en
instruments para el mejoramiento de la calidad de |2 sducacidn superior,

Ciue la Universidad de la Sabana con domisilic en la ciudad de Bogota, sclicitd al Consejo Macional de
_A{;reditasitjn -, M.oAL- la acreditacion institucional,

Que cumplides las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion y con base en el
andlisis detallade del informe sobre la autosvaluacidn realizada por la institucidn, del informe sobre la
evaluacién externa que realizaron los pares académicos, el Censejo Nacional de  Acreditacidn -C N A.-, por
consenso, emitié en sesion de fecha Z7 v 25 de febrero de 2008, el sigulante concepto:

"Se ha darnostrado gue la UNIVERSIDAD DE LA SABANA ha fograde niveles de calidad suficientes para qus,

de acuaerde con las normas que rigen fa mataria, sea reconocide publicarnents este hecho a traves de un acto
formal de aoreditacidn institucional.

| Para asle Consefo se han hecheo evidenfos diversos aspectos posifivos que ubican a la universidad an altos)|

miveles de calldad, entro los que cabe destacar .

«  La planta docente compuests por 268 profesores vinculados y 825 de catedra, de los cuales 14% poses
twio de doctor, 45% maestirfa y 20% especializacion,

+« Lanstitucidn cuenfa con 15 grupos de invastigacion reconocidos por COLCIENCIAS! 1A, 48, 4C; posse 5:;
revistas v una de elfas ha sido indexada por COLCIENCIAS,

« L& realfzacion del redisedic curricular de sus programas de pregrado y el fortalecimiento en ellos de las

practficas evidencia un amplic santido de proyeccidn social y &l fortalecimiente académico en fa formacion
e sus estudiantes.

- L& pressncia gcadémica de dependencias como ol INALDE, FORUM, VISION y Ia CLINICA TELETON, ja
imprimen wna fuerte proyeccidn nacional & internscional a la insttucidn: ademdas, estas soporfdan de
manera significativa la pertenencia soclal da la Univarsidad, en tanto que a lravés de sus programas la
acarcan a sectores sociales y productivos gque hacen de ellcs herramienta basice parg suw desarmrolio,

- El formento del uso oe fas TIC v la adecwadsa infraestructura de equipos, salas y ambf&nt.es virtuales, qua_j
les da soporta para sy buen funcionamianio.

- £ impulse a los contenidos v estrategias de investigacidn presentes en los progremas de pregrado, al
fraveés de cursoas, seminarios y semiflergs. '

- Laexistencia de un sistema eficienls de aseguramiente de fa calidad de los programas y de la institucion,
el cual, ademas de soportar los procesos de auvtosvaluacidn, vela por &l disefio y desarrolio de los
comespondientes planes da mejoramiania,

- La jastitucidn cuenta con documentecisn pertinente gue permile constatar (@ €xisleficid de cfaras
raglamentaciones dal personal docente, egludiantl y administrativo,

l«  La institucion ha logrado un alto impacte sogial @ través de sus aclividades de formacicn, extansidn,
aducacian continua v de sus publicaciones.

. Bus programas ¥ sarvicios de bienestar a ia comunidad universitana tienen una alta wvaloracion entre
estudiantas, docantes y perscnal administrativ,
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«  La Universidad cuenta con un campus vy una planta fisica suficiente v adecuada para e normal dasarrollo
d= las aclividades de investigacion, docencia, extensidn v administracidn.

La estructura y sistermnas de gestidn, asl como los recurses da apoyo a las actividadas lectivas (hiblialecs,

laboratorio, aulas, salas de coémputso), soporfan con sofvencia el desarrollo académico de la institucidn;

parsonal directive en cada nivel de la estructura exhibe una gran capacidad de lidarazgo, Io cual facilita &l
difo en fa gastidn,

La existenciz de! Fondo Patrimonial Especial o garantiza disponibilidad presupuestal regular para la
financiacian y sostan/biidad do programas estralégicos parg el desarrolle de la institucion, en los campos
cla la investigacion, la cualificacicn docante v el blanestar universitario, a fravés de las becas. |
. Los recursos financieros son suficientes v su manefo es llevado en forma idanea por parsonal

adecuadaments formado » entramado para effo. La Universidad dispone de un plan de desarrofio decenal,

cuyas melas aparscen wviables ¥ fAnancieramente factibles, lo cual da @ lg insbttucién garantla de
sostenibiidad actual v futura.

Por olra parte, la institucidn muestra algungs aspactos susceplibles de meforamianto, antre 1o qua ponemos

de relieve log siguientes, formulades como recomendaciongs:

- Berla importante para la Univarsidad incrementar su esfuerze para lagrar un mayoer nimero da docantas

{ con titwio oe maestda y doctorado; a=l, se lograrla generar mejores condiciones para jmpulsar la creacicn
e nueves grupos de investigacian y el mayor dasarrollo de los existantes, y poder craar programas de

magsirla v doclorado, aspecifos bigsicos para sustentar sU vocacidn de Universidad, con un mayor ndmero

de docentes mefor calificados, la inslitucidn podrd revisar fa asignacion de actividad lectiva a los

profaseres ¥ asignar maycr tiempo para la dedicacion a la actividad investigativa y a 2 tutorfa roguaerida
por joz estudiantas.

Eztimuwlar la presencia de diversas cormantes de pensamiento v formentar ef debate y la critica racional
para un mayor logro del eriterio de Universalidad. !
Fropender por un desarmolic de sus revistas ¥y publicacicnes, acorde con los paré_‘ms:‘ms requaridos para
obtaner fa indexacicn (COLCIENCIAS) e impuisar la publicacion de la produccldn scadémica de sus
! profesores; esta a5 una estralegls fundaments! para el fortalecimiento de las comunidades cientificas v

académicas. A pesar de Iz existencia de grupos de investigacién, de lineas v de centros, 18 productividad
de sus docentes as bhafa. 3

-

B FPropander por un mayor Winculo de [NALDE, FORUM v VISION con los prografr.las de pregradoc ¥
posgrado, v oon fos grupos ¥ provectos de invesligacidn,

- Implementar acciones para una mayor relencidn ¥ promocion del eftudianiade, con base en un mejor
conacimiento del fendmene de 12 desercian,

Dar mas énfasis a la invesligacitn cientifice y fomentar ef trabajo intergisciplinario v la productividad
academica da sus docenies.

Estimular el vincwlo v la cooperacidn de sus docentes e investigadores con comunidades cientificas vy
| scadamicas nacionales e Internacicnalas,

v Foftalecor y velar por el meforarmients de las relaciones con sus egresados.

FPropender por una mavor fexibilidad, dofar de mayor corlenido disciplinar v profesfonal v mejorar fas
| praclicas de cardctor interdisciplinar, coma resullado del redisefic curricular aprobado.

Consolidar un procedimiento instifucional rgurcso para la creacion de nuevos programes y para ja
extenszion de fos va existenies”

Que con base en o antericrmente expuesto, el Consejo Nacional de Acreditacion —C N-A -, recomienda a este
Despacha la acreditacidn institucicnal de la Universidad de la Sabana, por un términe de cuatro (4} afios,
Jcontadc:s a partir de la ejecutoria del presenta acto admin_istra_ti\.ro, [
Cue este Despacho adopta y hace publico el reconacimiento que el Consejo Macional de Acreditacion -C.N.A,
con el apoyo del equipo de pares académizes, han hecho de |a comprobacion gue efectusd la UNMIVERSIDAD

CE LA SABAMNA scbre la salidad de sus programas, su organizacién, funcionamisnto vy el cumplimiento de gu |
furicisn social.

| Qe en merita de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  Acreditar Institucionalmente a la UNIVERSIDAD DE LA SABANA par el térming de
cuatro {4) ancs, contados a partir de |la fecha de |a ejecutoria de 1a presents resoclucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Lo dispuesta en el articulo primero de ésta resolucidn debera ser registrado en el
Sisterna Macional de la Informscidn de la Educacidn Superior =SHNIES-.

| ARTICULDO TERCERD.- Dre conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del artlcule 44 del Cadigo
Zontencioss Administrativo, la presente resolucion se entiende notificada el dla en gque se efectug e| registro
del programa en el Sistermna Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior =SHIES,

ARTICULO CUARTO.- En firme la presants resolucidn compulsar copia al Consejo NMacional de Acreditacion,
para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucitn, rige a partir de la fecha de su registro en el =SNIES-.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada enBegota D C_ alos

30 MAYO 2006

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL




