
¡Lo logramos! Desde el pasado lunes 16 de marzo, la 
Universidad migró exitosamente a la modalidad remota, 
manteniendo la normalidad de todas sus actividades 
académicas y administrativas, y demostrando, una vez 
más, que La Sabana no se detiene. 
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Seguimos aprendiendo 
desde casa

¡La Sabana 
Primera Universidad en Colombia en 
migrar con éxito a la modalidad remota

#UnisabanaEnModoRemoto

detiene!
no se 

¡No estamos en vacaciones! Te 
compartimos algunos tips que 
te pueden ayudar a establecer la 
disciplina y la rutina de estudio 
necesarias, para que tus hijos se 
sigan educando en casa. 
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La emergencia generada por el 
COVID-19 ha golpeado todos los 
sectores de la economía, incluidas 
las cadenas de suministro, afectando 
tanto la demanda como la oferta y 
generando un efecto dominó.
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El efecto dominó del 
COVID-19 en las cadenas 
de suministro
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¡La Sabana 
Primera Universidad en Colombia en migrar 
con éxito a la modalidad remota

detiene!no se 
Para la Comisión de Asuntos 
Generales es muy grato comunicarles 
a todos que la migración de clases 
de la presencialidad a la modalidad 
remota, y la continuidad de la 
operación académica y administrativa 
de la Universidad de La Sabana, han 
sido exitosas.

El primer día de suspensión de 
clases presenciales contamos con 
la participación del

95 % de los 
estudiantes
en clases remotas y otros grupos 
incorporaron trabajo independiente.
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nuestros profesores, estudiantes, 
facultades, institutos y unidades 
académicas; especialmente, gracias 
a nuestros equipos del Centro de 
Tecnologías para la Academia y de la 
Dirección de Sistemas y Tecnologías 
de la Información, y a todos

Agradecemos 
a todos 

los que colaboraron para que 
este logro fuera posible.

Conoce toda la información 
sobre este proceso, en los 
siguientes links:

Página central

https://bit.ly/3a9oWOu
Campus al día empleados: 
https://bit.ly/2x9iGYp
Campus al día estudiantes: 
https://bit.ly/2QvgKQM

http://bit.ly/3a9oWOu
https://bit.ly/2x9iGYp
http://bit.ly/2QvgKQM


Punto de Vista

El efecto dominó 
del COVID-19 en las cadenas 

de suministro

El coronavirus ha afectado 
dos elementos fundamentales 
de la operación logística: el 
abastecimiento y la demanda, 
cuando normalmente solo uno de 
estos elementos se veía colapsado.

Aunque innegablemente el COVID-19 
es una emergencia sanitaria global, 
las consecuencias de este van 

mucho más allá: el turismo, la economía, 
la educación y, en general, las cadenas 
de suministro se han visto gravemente 
afectadas por la propagación del virus.

Las cadenas de suministro, grosso modo, 
son el conjunto de actividades, medios 
y elementos que se necesitan para llevar 
a cabo el desarrollo de un producto o 
servicio, cumpliendo las necesidades 
exigidas por el consumidor final. 

La situación es atípica y diferente a las 
disrupciones anteriores. El porqué es 
que el coronavirus ha afectado dos 
elementos fundamentales de la operación 
logística: el abastecimiento y la demanda, 
cuando normalmente solo uno de estos 
elementos se veía colapsado. Compañías 
referentes de excelente operación logística 
de sus negocios han visto afectado su 
abastecimiento, ya que en China y otros 
países orientales es donde se encuentran 
los grandes centros de producción y 
donde se comenzó a propagar el virus. 

Así, se va originando un efecto 
dominó, pues esto puede “Generar 
una disminución en las capacidades 
de inversión y crecimiento de las 
compañías, para adquirir tecnología 
que permita generar mayor eficiencia 
en la operación logística. El motivo: al 
disminuir sus ingresos y sus perspectivas 
de crecimiento, probablemente, más 
adelante, no habrá recursos para invertir 
en el funcionamiento del negocio y de 
la cadena de suministro, la cual requiere 
de mucha tecnología para ser óptima y 
eficiente”, asegura Jairo Jarrín, profesor 
de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas.

Pensando en posibles soluciones para 
esta situación, es importante comenzar 
refinando los modelos de predicción de 
la demanda, pues en función de esta es 
que se articulan los planes de operación. 
“Si no se hace una adecuada predicción, 
teniendo en cuenta la coyuntura, las 
compañías tendrán inventarios de 
demanda que no se cumplirán y esto 
originaría un sobrecosto en la operación. 

4
Leer +

Así, una vez afectada la demanda, 
se disminuyen los ingresos y se ve 
comprometido el margen de rentabilidad”, 
continúa explicando el profesor Jarrín al 
equipo de Campus.

Aunque no hay lecciones aprendidas 
de anteriores disrupciones, tendrán que 
ser ágiles para responder. “Aumentar sus 
inventarios rápidamente para abastecer 
los mercados que hasta a ese momento 
estaban siendo desabastecidos y, además, 
adoptar actividades de manera digital 
y apropiar los conceptos y avances 
tecnológicos que la cuarta revolución 
sugiere”, concluye el profesor Jairo Jarrín. 
Acoplar este tipo de tecnologías podría 
preparar en un futuro a las cadenas de 
suministro, para saber cómo responder 
ante a una disrupción similar.

Descubre

https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=11594


Por Juan Guillermo Sandoval - psicólogo organizacional 

Desarrollo Humano - Facultad de Psicología

1 Inicia tu día
temprano

Aprovecha el tiempo ahorrado en el 
traslado hacia el campus e inviértelo en las 
actividades rutinarias, como responder el 
correo, revisar actas o documentos y hacer 
llamadas para el seguimiento.

4 DefinE un espacio 
estructurado
para hacer Tu trabajo

Es clave contar con el espacio físico 
apropiado para trabajar desde casa. No es 
recomendable trabajar desde la cama o el 
sofá, porque se generan distracciones. 
Busca una mesa y una silla cómoda que te 
permitan desarrollar bloques continuos de 
trabajo. 

5 Comprométete a 
hacer más

Proponte metas retadoras 
para este tiempo. Es muy 
recomendable hacer listas
'to do' para este período de 
trabajo en casa.

8 Interactúa con tus 
compañeros de 
trabajo

Gracias a las aplicaciones móviles, te 
puedes mantener en contacto con tus 
compañeros. Un punto clave es no aislarse, 
por lo cual se te recomienda mantener 
comunicaciones sincrónicas con tu equipo 
de trabajo, de forma permanente.

Al finalizar la semana, se te recomienda enviarle a tu(s) líder(es) un reporte de las 
actividades realizadas, con una calificación de los avances logrados. Esto nos ayuda a 

reconocer nuestras capacidades, aumenta nuestra motivación hacia el trabajo y nos permite 
mejorar nuestra productividad y la de nuestros equipos de trabajo y organizaciones. 

2 Es igual que ir 
a la oficina

Ten una rutina diaria. Todo continúa y se 
te recomienda no cancelar actividades 
que luego congestionen la agenda, 
cuando se retome el trabajo presencial y 
deban reprogramarse.

3 Estructura tu día como 
lo harías en el Campus

Estructura las actividades alineándolas con 
tu agenda de objetivos (académicos y 
administrativos) y trabaja por bloques 
temáticos, a través de la 
priorización de tus actividades.
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El principal reto de trabajar en casa es el 
conciliar los mundos laboral y personal. Si 
estás compartiendo el espacio con otros 
miembros de tu familia, debes clarificar los 
tiempos para cada actividad y sincronizarlos.

Comunica tus 
expectativas a las  
personas que están 
en casa

TomA descansos 
programados7

En tu programación de actividades, define 
espacios para tomar un respiro, para hacer 
pausas activas, tomar un café o pequeñas 
caminatas fuera; son necesarios para el 
auto cuidado, y ayudan a 
restablecer los recursos físicos y 
psicológicos.

9Define una hora 
para cerrar tus 
actividades

Aunque esta modalidad te permite trabajar 
en  cualquier momento, debes mantener una 
jornada estándar. De acuerdo con tu plan de 
trabajo, debes definir una hora en la que  
puedas desconectarte y hacer la transición 
hacia tu mundo personal y/o familiar.

10Mantén las 
distracciones 
bajo control 

Trabajar en casa no es fácil, por lo cual  
hay muchas posibles distracciones  en el 
contexto. Otras personas, las 
mascotas, música, TV o las mismas redes 
sociales pueden ser distractores que te 
hagan perder la concentración.

GUÍA para el TRABAJO Flexible



Consulta de recursos
(grabaciones, tutoriales,
infografías, herramientas). 

¡La Universidad,
en modo remoto!

+30 
sesiones de
microcursos
orientadas

+1.154 
profesores
formados 

5
webinars
realizados

+35
profesores

formadores

+450
profesores

participantes 
en los webinars

Soporte tecnológico.

En la semana del 16 al 20 de marzo, la 
articulación de Activa tu Plan V Virtual con los 
profesores de La Sabana permitió contar con:

#LaSabanaNoSeDetiene

VISITA EL
SITIO WEB http://www.bit.ly/planvcta

Recomendaciones
para profesores. 

Solicitud de
asesorías.

Inscripción a 
microcursos
y webinars.

Soporte
tecnológico.

encontrarás VIRTUAL
En
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Petróleo, dólar y    bolsa de valores: 
una relación de nunca acabar

Petróleo, dólar y    bolsa de valores: 

El dólar superó la cifra de $4.000, las bolsas de 
valores siguen en picada y, el precio del barril 
de petróleo Brent, tiende a la baja con USD 

29.25 -el precio más bajo registrado desde el 2004-. 
La economía está mostrando su volatilidad, ya que 
el dólar estadounidense es la moneda que se utiliza 
en la mayoría de las transacciones internacionales, 
incluyendo el petróleo, y los mercados se mueven 
por olas de confianza y desconfianza de los 
inversionistas, según la coyuntura. 
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mercados y de incertidumbre económica. Cuando 
se consideran mercados accionarios y precios 
del petróleo, las transmisiones de volatilidad 
ocurren en ambos sentidos, pero son mayores 
desde los mercados accionarios hacia los precios 
del petróleo. Esto corrobora que los precios del 
petróleo obedecen no solo a condiciones de 
oferta y demanda, sino también a expectativas 
y desempeño de los mercados financieros 
tradicionales”, explica el profesor.
Entre las conclusiones, se entiende que el 
petróleo y los bienes básicos se comportan 
como una clase adicional de activos financieros 
y, por eso, sus precios varían de acuerdo con 
las condiciones. Por ello, ante los temores 
ocasionados por el desarrollo del virus, los 
inversionistas financieros han trasladado buena 
parte de sus inversiones en activos riesgosos 
hacia activos considerados seguros, como 
los bonos del tesoro de Estados Unidos y los 
metales preciosos. “Estos movimientos llevan 
a la valorización de los activos seguros y a la 
desvalorización de los demás activos financieros”, 
explica el profesor.
No solo el COVID-19 nos afecta a todos, la 
volatilidad de los mercados financieros también. 
Entender esta relación -de nunca acabar- entre 
el petróleo, el dólar y las bolsas de valores ayuda 
a gobiernos e inversionistas a tomar mejores 
decisiones y a desarrollar 
estrategias para 
cubrir sus 
posiciones 
financieras. 

Los inversionistas financieros 
han trasladado buena parte 
de sus inversiones en activos 
riesgosos hacia activos 
considerados seguros, como 
los bonos del tesoro de Estados 
Unidos y los metales preciosos.

Una investigación de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas, realizada 
por el profesor José Eduardo Gómez, junto con 
Jorge Hirs-Garzón y Juliana Gamboa Arbeláez, 
de la Universidad del Valle y el International 
Monetary Fund, respectivamente, reveló que 
las transmisiones de volatilidad entre activos 
tienden a incrementarse a medida que los 
mercados financieros se vuelven más globales y 
en momentos de estrés. La investigación Dynamic 
relations between oil and stock market returns: 
a multi-country study concluye que “Dichas 
transmisiones de volatilidad varían en el tiempo, 
siendo mayores en momentos de temor en los 
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ANTE EL 
UN CAMPUS SEGURO

COVID-19

Recomendaciones para la 
atención en casa de 
personas presuntamente 
infectadas por el COVID-19 

Instala al paciente en 
una habitación 
individual, bien 
ventilada y mantén la 
puerta cerrada. 

Ubica un 
recipiente para 
la basura, con 
una bolsa roja. 

Los demás habitantes del 
hogar deben instalarse en 
una habitación distinta. 

Limita los 
movimientos de la 
persona dentro del 
domicilio. 

Al salir de la habitación, la 
persona debe usar 
tapabocas y lavarse 
siempre las manos, con 
agua y jabón. 

Mantén una 
distancia de al 
menos dos 
metros del 
paciente. 

Limita el 
número de 
cuidadores.

Limpia y desinfecta 
diariamente las 

superficies de uso 
cotidiano con las que 

exista contacto 
frecuente, por parte 

del paciente. Al limpiar, 
usa toallas de papel 

desechable. 

Al estar en contacto con el paciente, los 
cuidadores deberán utilizar una mascarilla y 
después lavar sus manos. 

Las superficies del cuarto de baño y el 
retrete deben limpiarse y desinfectarse al 
menos una vez al día. La ropa, las sábanas 
y las toallas sucias del paciente deben 
lavarse por separado y dejarse secar por 
completo. Usa guantes de limpieza 
domésticos o guantes desechables. 

Los guantes, las 
mascarillas y otros 
desechos 
generados deben 
arrojarse como 
residuos 
infecciosos en la 
bolsa roja. No se 
deben reutilizar. 

No se deben compartir 
cepillos de dientes, 
cigarrillos, platos o 
cubiertos, bebidas, 
toallas, esponjas o ropa 
de cama. 

No se debe 
permitir el 
ingreso de 
visitantes. 
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Recuerda, no estamos en vacaciones, haz a tu familia consciente 
de la necesidad de cuidar de cada uno y de los demás. Es nuestra 
responsabilidad tomar medidas preventivas frente al COVID-19. Por eso, 

queremos compartir con ustedes algunas estrategias que pueden apoyar este 
proceso de educación en casa.

Seguimos

desde casa

Aprovecha esta 
oportunidad para 

conocer el estilo de 
aprendizaje de tu hijo 

y sus preferencias 
académicas. 

aprendiendo

Prioriza las actividades académicas en la 
mañana.

Establece un espacio organizado en 
casa, que invite a la concentración, donde 
tengan al alcance todos los materiales que 
requieran para realizar sus labores. Se 
recomienda una mesa amplia, silla cómoda y 
buena iluminación. 

Sé paciente, que las jornadas de estudio 
sean productivas y agradables.

Implementa diversos métodos de estudio: 
desde la lectura hasta el subrayado, 
resumen, esquemas, mapas, parafraseo, 
juegos, canciones, grabaciones, 
cuestionarios, ejercicios prácticos y 
estrategias de memoria. 

Aprovecha esta oportunidad para conocer 
el estilo de aprendizaje de tu hijo y sus 
preferencias académicas. 

Como adulto, vive esta experiencia como 
una oportunidad para mejorar los vínculos 
con los niños, conocer sus pensamientos 
y sentimientos.

Establece una rutina, tiempos de estudio y 
un horario claro para la semana. Los hábitos 
en los niños requieren de acompañamiento y 
constancia por parte del adulto. 

Garantiza que, previo a la sesión de estudio, 
el niño haya comido bien y esté hidratado. 

Realiza franjas de descanso que les permitan 
a los niños estar motivados y renovar la energía 
requerida para estudiar. Por cada 45 minutos 
de estudio, 15 de descanso.

Continúa los hábitos de sueño regulares que 
se requieren para la consolidación de los 
procesos de aprendizaje.

Sigue las indicaciones del colegio o jardín 
infantil, mantén una excelente comunicación 
con la institución educativa y con los 
maestros, para que se puedan seguir todas 
las orientaciones. 

Ayuda a los niños a estructurar calendarios 
y agendas, con las fechas de entrega de 
actividades y de exámenes.

Fo
to
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or
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Ten en cuenta

¡La Biblioteca contigo y en tu casa!

¿Tienes 
inquietudes?

https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/servicios/formacion-de-usuarios/
https://www.youtube.com/watch?v=pqt2buSA_ow
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/apoyo-a-la-investigacion/ofertadecursos/
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/apoyo-a-la-investigacion/obtenciondearticulosydocumentos/
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/apoyo-a-la-investigacion/bibliografias/
mailto:angela.suarez1%40unisabana.edu.co?subject=Actividades%20culturales
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/servicios-form/asesoria/preguntele-al-bibliotecario/
https://twitter.com/bibliosabana
https://es-la.facebook.com/octavioarizmendiposada/
https://wa.me/3102212065
https://salesiq.zohopublic.com/bibliotecaoctavio/drawchat.ls?&type=float&referrer=aHR0cHM6Ly93d3cudW5pc2FiYW5hLmVkdS5jby8%3D&pagetitle=Biblioteca&embedname=homebiblioteca&cpage=aHR0cHM6Ly93d3cudW5pc2FiYW5hLmVkdS5jby9iaWJsaW90ZWNhLw%3D%3D&currdomain=unisabana.edu.co&autochat=false&lang=es&loadedtime=1584757567116&isnewwindow=true


Decano elegido conjuez 
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Corte Constitucional

Este cargo le permitirá participar en la deliberación y votación de 
decisiones en caso de empate o falta de cuórum, con relación a los 
nueve magistrados que hoy hacen parte de esta Corte.

Servidores públicos transitorios
Al ser elegidos los conjueces de la Corte Constitucional, dejan de actuar como 
particulares y les es otorgado el rol como servidores públicos transitorios. Por ello y 
como lo explica la Procuraduría General de la Nación, “Asumen las atribuciones propias 
de todo juez; quedan sujetos a las mismas responsabilidades, deberes y régimen de 
impedimentos y recusaciones de los jueces”.
De acuerdo con Córdoba, “Es una gran responsabilidad, porque supone tener los 
mismos derechos y deberes a los que están sujetos los magistrados de la Corte 
Constitucional, sin hacer parte permanente de esa Corte, pero sí con la posibilidad 
de ayudar a administrar justicia. También representa la posibilidad de ser investido 
transitoriamente, como un administrador de justicia en Colombia”.
En años anteriores, también fueron nombrados conjueces de la Corte Suprema de 
Justicia: Álvaro Mendoza, Jorge Oviedo, Fernando Jiménez Valderrama y Alejandro 
Aponte, todos pertenecientes a la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la 
Universidad de La Sabana.

Desde el 1.º de marzo de 2020, Juan 
Fernando Córdoba Marentes, 
decano de la Facultad de Derecho 

y Ciencias Políticas de la Universidad de La 
Sabana, asumió la responsabilidad de ser 
conjuez de la Corte Constitucional, tarea 
que compartirá junto a otros 17 elegidos. Su 
período culminará el 28 de febrero de 2021.
Este cargo le permitirá participar en la 
deliberación y votación de decisiones en 
caso de empate o falta de cuórum, con 
relación a los nueve magistrados que hoy 
hacen parte de esta Corte. También actuará 
cuando los magistrados se declaren 
impedidos por algún posible conflicto 
de intereses, respecto a un escenario 
o debate. Además, el doctor Córdoba 
intervendrá, “Cuando haya una recusación, 
es decir, cuando un magistrado no se 
declare impedido, pero alguna persona 
considere que este no debería participar 
en esa decisión, bien sea por un conflicto 
de intereses o porque se ha manifestado 
parcialmente sobre la materia que debe 
decidir”, según aclara él mismo.

 Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Leer +

de la

Nuestro sello

https://www.unisabana.edu.co/portaldenoticias/sello-sabana/noticias-sello-sabana/detalle-de-n-el-secreto-del-exito/noticia/decano-elegido-conjuez-de-la-corte-constitucional/


Auxiliar de Facultad 
y Dirección

Facultad de 
Comunicación

25 años de 
servicios prestados
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Diana Constanza Reyes Tovar

“Estoy muy agradecida por poder ser 
parte de la Universidad desde hace 
tanto tiempo. Durante todos estos 

años, he vivido millones de momentos 
maravillosos. He tenido la oportunidad de 
cruzarme con personas asombrosas que 
han marcado mi vida, y que han aportado 
en mi crecimiento personal y profesional.
En estos 25 años, he podido compartir con 
el alma de la Institución: los estudiantes. 
Ellos me han demostrado que tienen 
mucho por enseñarnos y estoy feliz de 
poder aportar a su formación, realizando 
mi trabajo con dedicación y cariño.
He pasado casi toda mi vida en la 
Universidad, han sido 25 años de 

Reconocimientos 
por servicios prestados

momentos colmados de gratos recuerdos; 
la Universidad de La Sabana y las personas 
que la conforman han dejado una huella 
enorme e imborrable en mi corazón.
Aprovecho para resaltar la parte humana 
de la Universidad. Es una Institución que 
siempre tiene en cuenta cada circunstancia 
que viven sus empleados, no solo a nivel 
laboral, sino también familiar y personal. 
Durante estos años, La Sabana ha estado 
presente para ayudarme y apoyarme en 
cada momento de mi vida y de mi familia; 
me han formado, me han enseñado a hacer 
mi trabajo con la mejor calidad y a mejorar 
día a día como persona. 
Por todo esto y más, quiero agradecerles 
por lo que me han aportado; ver a mi 
hija graduada como profesional de la 
Universidad de La Sabana me llena de 
felicidad y es fruto del apoyo que nos han 
brindado. Gracias por cada momento 
compartido con jefes, compañeros y 
estudiantes; por enseñarme con su 
ejemplo que debo luchar y poner de mi 
parte en cada tarea que desarrolle para 
seguir adelante. Definitivamente: ser 
Sabana, ¡vale la pena!

Auxiliar de Cocina 
Junior

Alimentos y 
Bebidas

15 años de 
servicios prestados

“Llegar aquí ha sido una experiencia 
maravillosa, la Universidad cambió 
mi vida y siempre será parte de mí. 

Durante estos 15 años, La Sabana ha sido 
mi segundo hogar. Es el lugar en donde 
he compartido muchas alegrías, donde 
me brindaron estabilidad laboral, donde 
he conocido personas maravillosas y 
en donde pude apoyar a mi hija para 
que estudiara doble programa en la 
Institución.
La Universidad me ha enseñado a ser 
más humilde y a tener siempre actitud de 
servicio; además, se vive un ambiente de 
trabajo increíble, lleno de compañerismo. 
Recuerdo que, cuando empecé a trabajar, 

no sabía nada y fueron muchas personas 
las que me enseñaron a cumplir mi labor 
con la mejor actitud y calidad. De ahí, 
aprendí a ayudar a todo aquel que lo 
necesite.
Hoy, solo tengo palabras de 
agradecimiento: en primer lugar, para 
Dios y la vida, por permitirme estar en este 
camino; para la Institución, porque me ha 
apoyado incondicionalmente en todos los 
momentos difíciles por los que he pasado y 
me ha brindado infinidad de aprendizajes; 
para mis compañeros y jefes, porque 
han estado ahí para mí, para ayudarme y 
brindarme todo lo que he necesitado. Creo 
que todos han puesto un granito de arena 
para que sea posible que yo siga aquí, a 
punto de pensionarme.
Me llena de orgullo ser parte de esta 
comunidad, la cual se ha convertido en 
parte esencial de mi vida. Aquí, me han 
ayudado a crecer, me enseñaron a trabajar 
y nos han brindado muchas oportunidades 
a mi familia y a mí. Estaré eternamente 
agradecida por poder vivir este momento y 
ser parte de la familia Sabana.
Mil gracias, Universidad de La sabana.

Laura María Méndez Torres

Nuestro Sello



Gracias al apoyo de la Universidad, tengo 
un posgrado en Gerencia de Proyectos 
y, en este momento, estoy cursando la 
Maestría en Gerencia de Ingeniería.
  A largo de estos años, se han presentado 
retos institucionales y personales, 
que me han permitido mejorar mis 
capacidades para resolver problemas en 
distintos campos y para las relaciones 
interpersonales. Lo más importante es 
que, en estos años transcurridos en 
la Universidad, el aprendizaje ha sido 
constante a nivel profesional, personal y 
familiar. He encontrado una comunidad 
de personas con un sentido humano 
muy especial, con la capacidad no solo 
de tratar temas del ámbito laboral, sino 
también personas que se preocupan por 
los demás, por el bienestar de sus familias 
y que están dispuestos a ofrecer un apoyo 
incondicional. 
Le doy gracias a Dios, por darme la 
oportunidad de trabajar en un lugar como 
la Universidad de La Sabana, en donde 
han depositado su confianza en mí y en 
mis capacidades, porque me han ofrecido 
la posibilidad de crecer y aprender. Le 
agradezco infinitamente a mi Universidad, 
por enseñarme a apreciar, amar y valorar 
a la familia y a mis compañeros, por 
transmitirme la importancia de tener fe 
en Dios, brindándome la fuerza y el apoyo 
para todos los momentos de mi vida.
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Jefe de Procesos 
de Investigación

Dirección General 
de Investigación

15 años de 
servicios prestados

María Cecilia Ramírez Ospina

“Me enorgullece poder decir que 
soy producto 100 % Sabana. Soy 
egresada del programa de Ingeniería 

Industrial de la Universidad. Desde 
que fui estudiante, aprendí que las 
herramientas para la vida serían la fe en 
Dios, el conocimiento y la perseverancia, 
ganados a través del trabajo bien hecho, 
con responsabilidad y amor. De estos 
años, me queda la amistad de quienes 
hoy son mis mejores amigas. 
Inicié mi práctica en Visión, hoy Unisabana 
Hub, pensando que mi estadía sería 
temporal; pero, gratamente, recibí 
una invitación para quedarme como 
coordinadora de proyectos, con un vínculo 
permanente con la Universidad. Allí, a 
través de la consultoría y de la cercanía 
con el sector real, el aprendizaje fue muy 
alto, ya que se aplicaba mucha de la teoría 
vista en el pregrado. 
  Luego, me trasladé a la Dirección 
General de Investigación como analista de 
procesos y, actualmente, me desempeño 
como jefe de Procesos de Investigación. 
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