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FACULTAD DE DERECHD ¥ CIENCIAS POLITICAS

RESOLUCION APROBADA POR EL CONSEJO DE FACULTAD MEDIANTE
ACTA 421, DEL 24 DE JUNIO, DE 2020.

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA "REGLAMENTACION DE PRACTICA
UNIVERSITARIA”

CAPITULO |
CRITERIOS GENERALES

ARTICULO 1. MISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL: La Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas busca con la Practica Profesional brindar un espacio a los estudiantes
donde combinen la ensefianza tedrica con el aprendizaje practico del Derecho vy las
Ciencias Politicas, con el fin de procurar la formacién integral de juristas y politdlogos
capaces de proponer, con criterio sélido y rectitud de accidén, soluciones pertinentes a
los desafios que se les presentan en el desarrollo de su ejercicio profesional.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas velara porque el desarrollo de la Practica
Profesional se realice conforme a los principios del Proyecto Educativo Institucional y los
Proyectos Educativos de los Programas que propician la realizacion del trabajo y del
estudio como medios de perfeccionamiento personal y de contribucion a la sociedad.

ARTICULO 2. NATURALEZA: La Practica Profesional en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas es una asignatura que hace parte del plan de estudios que deben
cursar los estudiantes para optar al titulo de abogado o politélogo. En consecuencia, la
conducta de los estudiantes durante la Practica Profesional estard sometida a las
regulaciones académicas, disciplinarias y administrativas de la Universidad de La
Sabana, asi como al presente Reglamento y al Reglamento de Estudiantes de Pregrado
de la Universidad.

PARAGRAFO: La Comisién de Facultad podra homologar un periodo de préactica
desarrollado en un Programa Académico de Universidad de La Sabana adscrito a una
Facultad distinta a la de Derecho y Ciencias Politicas, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Estudiantes de Pregrado de la Universidad de La Sabana, en el articulo
45, sin perjuicio de la Reglamentacién No. 054 de Doble Programa.

ARTICULO 3. OBJETO: La Préactica Profesional ser4 un instrumento de formacion
tedrico-practico en el cual el estudiante que haya cumplido los requisitos establecidos
en el articulo 7° del Reglamento, tendra la posibilidad de apoyar en temas juridicos y/o
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propios de las Ciencias Politicas a una persona, entidad, empresa o institucién, ya sea
publica o privada, nacional o extranjera, que en adelante se denominara “La Entidad”, con
las cuales la Facultad haya suscrito un convenio de practicas, sin perjuicio de la excepcidn
consagrada en el articulo 9°.

Para lo anterior, el estudiante contara con el apoyo de dos personas que le serviran de
guia en su proceso formativo y que a su vez tendran la funcion de evaluar y calificar
su desempefio. En primer lugar, por parte de la Entidad, el estudiante contara con un
jefe directo, el cual, mediante la asignacion y revision de tareas, propiciara el ejercicio de
labores juridicas y/o propias de las Ciencias Politicas por parte del practicante. En segundo
lugar, el estudiante contara con el apoyo de un miembro de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, denominado Asesor Académico en modalidad de Practica Profesional
quien lo apoyara el ejercicio de las funciones asignadas, mediante asesorias académicas
y profesionales.

PARAGRAFO: La asesoria sera un medio por el cual se apoyara a los estudiantes que
cursen la asignatura de Préactica Profesional. Para ello, la Direccion de Estudiantes de la
Facultad, con apoyo de la Direccion de Programa, designara un Asesor Académico a cada
estudiante segun el area del Programa en la que se desempefiara. El practicante podra
consultarle al asesor las dudas que le surjan durante del periodo de Practica Profesional.
Esta designacion se notificara tanto al asesor como al practicante, junto con los datos de
contacto de cada uno para efectos de acordar las fechas y horas de las asesorias.

ARTICULO 4. MODALIDAD: La Practica Profesional consistira en la vinculacion de un
estudiante a una Entidad para adelantar tareas de tipo profesional acordes con su nivel
de preparacién académica.

ARTICULO 5. DURACION: La Préactica Profesional tendr& una duracion de seis (6) meses
calendario con dedicacién de tiempo completo, salvo en los casos autorizados por la
Comision de Facultad. Dicho periodo se denominara "periodo de Practica Profesional”, y
se contara desde la fecha autorizada por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
para el inicio de actividades en la Entidad.

ARTICULO 6. CALIFICACION: Una vez culminado el periodo de Préctica Profesional,
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, pormedio de la Coordinacion de Practicas
y Alumni, reportard la calificaciébn correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21 del presente Reglamento.

CAPITULO 11
REQUISITOS Y TRAMITES PARA INICIAR LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 7. REQUISITOS: Para iniciar el proceso de seleccion y/o admision, los
estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

7.1. Haber cursado y aprobado las asignhaturas correspondientes a su plan de
estudios, de la siguiente forma:

Derecho:



Plan 20152-7-1: Haber aprobado 178 créditos, de los cuales 17 son electivos y 161

obligatorios.
Plan 752: Haber aprobado 170 créditos, de los cuales 11 son electivos y 159
obligatorios.
Plan 751: Haber aprobado 144 créditos, de los cuales 17 son electivos y 127
obligatorios.

e Haber aprobado el Seminario Metodologia de Trabajo de Grado o asignatura
equivalente en su respectivo plan de estudios- para dar inicio al trabajo de grado.

e Haber aprobado el segundo Examen Interno de Calidad Estudiantil —EICE I1-.

Ciencias Politicas:
Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del Plan de estudios.

7.2. Haber acreditado ante el Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras los
resultados minimos requeridos por la Universidad de La Sabana en uno de los
examenes internacionales exigidos por dicha unidad.

7.3. Haber cursado el Seminario de Estilo Humano y certificar el minimo de asistencia,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Estudiantes de Pregrado de la Universidad
de La Sabana.

7.4. Haber realizado la inscripcion con la Coordinacion de Exito Académico de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

ARTICULO 8. TRAMITES: Una vez cumplidos los anteriores requisitos, los estudiantes
seran habilitados por la plataforma de Sistema Integrado de Gestion Académica - SIGA
para postularse a las vacantes publicadas por la Coordinacion de Practicas y Alumni de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, de esta manera se dara inicio al proceso de
seleccion.

Por su parte, el estudiante debera matricular el semestre académico e inscribir la
asignatura de Préactica Profesional en su horario.

CAPITULO Il
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. La Coordinacion de Practicas y Alumni iniciaré el proceso de seleccion
de los practicantes mediante la remisién de las hojas de vida de los candidatos que
cumplan los requisitos. El proceso se realizara respetando los convenios vigentes de
la Universidad con las diferentes entidades, cuyos Reglamentos se entienden, en cada
caso particular, incorporados a esta reglamentacioén.

PARAGRAFO PRIMERO: Las practicas podran desarrollarse Gnicamente en entidades
que hayan suscrito un convenio con la Facultad. Para suscribir un convenio, la entidad
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debera manifestar su interés a la Coordinacion de Practicas y Alumni.

Obtenida esta comunicacién, la Coordinacion de Practicas y Alumni de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas decidira junto con la direccién del Programa correspondiente,
la pertinencia de suscribir el convenio. En caso de que se suscriba, la Coordinacién
gestionard lo correspondiente.

Con la suscripcién del convenio la entidad se compromete a observar las disposiciones
del presente reglamento, a cumplir con las obligaciones aqui contenidas y a respetar los
derechos de los practicantes.

Previa aprobacion de la Comision de Facultad se aprobaran practicas realizadas por
estudiantes, sin previo convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las entidades con convenio vigente, cada semestre,
diligenciardn un formato de solicitud de practicantes, en el cual se especificara, entre
otras cosas, el numero de estudiantes que requiere y las funciones a desempefiar por
cada uno de ellos.

PARAGRAFO TERCERO: El estudiante de la Facultad no podra realizar la Préactica
Profesional en una entidad perteneciente (total o parcialmente) o dirigida por un miembro
de su familia, salvo los casos autorizados por la Comision de Facultad.

PARAGRAFO CUARTO: La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas solo expedira
cartas de presentacion para los estudiantes que cumplan con los requisitos para optar
por la practica profesional, o que sean autorizados por la Subcomision de estudiantes.

ARTICULO 10. Los estudiantes que manifiesten su interés en iniciar su practica se
someteran a las pruebas de seleccion, propias de cada entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el estudiante sea seleccionado como
practicante y este acepte la designacion, deberd respetar lo decidido y no podra participar
en otras pruebas. En el evento en el que el estudiante varie su lugar de practica sin previa
autorizacion de la Comision de Facultad o si solicita el cambio ante la entidad en la cual
adelanta su practica sin contar con el visto bueno de la Comisién, no se le contabilizara el
tiempo transcurrido en la segunda entidad como parte de su periodo de préactica.

CAPITULO IV
PERIODO DE PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 11. TALLERES DE FORMACION PROFESIONAL: Durante el periodo de
Practica Profesional, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas programara en el
campus de la Universidad una serie de actividades académicas para los practicantes, con
el objeto de fortalecer las habilidades profesionales propias de un abogado y/o politélogo
de la Universidad de La Sabana.

PARAGRAFO PRIMERO: La inasistencia a mas de uno de los talleres afectara la
calificacion de la asignatura de Practica Profesional.



PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes que adelanten su Préactica Profesional fuera
de Bogota D.C. y de los trece municipios de influencia del campus del Puente del Comun,
podran ser autorizados por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas para no asistir a
los talleres.

ARTICULO 12. PRESENTACION DE INFORMES: Los Estudiantes, Jefes Directos y
Asesores Académicos deberan presentar los informes en las fechas establecidas durante
el periodo de Préactica Profesional. Estos informes seran parte de la calificacion del
estudiante, de conformidad con lo dispuesto en los paragrafos del articulo 20 de este
Reglamento.

Las fechas de entrega de los informes seran programadas conforme al periodo de Practica
Profesional de cada estudiante. En todo caso, el ultimo Informe deberé ser entregado diez
(10) dias habiles antes de finalizar su periodo de Practica Profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Los practicantes que por alguna circunstancia justificada no
presenten el informe el dia establecido para tal fin, deben someterse a lo consagrado en
el Reglamento de Estudiantes y lo dispuesto por la Comisién de la Facultad con relacién a
las pruebas supletorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes podran presentar los informes
correspondientes de manera fisica o virtual con las verificaciones de la respectiva Entidad.
En el caso de los informes virtuales es necesario enviarlo al correo electronico del Asesor
Académico y del encargado de la Coordinacion de Practicas y Alumni de la Facultad en el
dia establecido.

ARTICULO 13. MODALIDAD ACADEMICA: Los estudiantes con vocacion investigativa
pueden realizar su practica profesional, bien sea (i) como asistente de investigacion de un
profesor de planta de su programa de pregrado, o (ii) apoyando la labor investigativa y/o
docente en otra universidad. Esta modalidad de practica estard condicionada a la
aprobacién de la Subcomisién de Estudiantes, y a la disponibilidad de cupos para cada
semestre.

ARTICULO 14. El Estudiante no podra abandonar su practica, salvo causa justificada que
debera ser aprobada de manera previa y excepcional por la Comisién de Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas. En caso de hacerlo, estara sujeto a las sanciones previstas
en el Reglamento de Estudiantes de Pregrado de la Universidad de La Sabana.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES: Los estudiantes que
adelanten la Practica Profesional deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

15.1. Participar en el proceso de seleccién, con seriedad y compromiso, en las fechas y
horas acordadas con la Universidad y las entidades.

15.2. Asistir puntualmente a los talleres de formacion académica y laboral programados
por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a las asesorias con su Asesor Académico

5



y demas reuniones a las que sea citado por parte de la Universidad, con el fin de mantener
constante comunicacién con cada uno de estos y lograr un resultado satisfactorio en su
periodo de Préactica Profesional.

15.3. Cumplir con las obligaciones y funciones propias de su Practica Profesional.

15.4. Presentar los informes en el tiempo correspondiente al Asesor Académico y a la
Coordinacién de Practicas y Alumni.

15.5. Informar a la Coordinacién de Préacticas y Alumni y al Asesor Académico todo
cambio, dificultad o inquietud que se presente en el desarrollo de la Practica Profesional.

15.6. Prestar con responsabilidad y puntualidad sus servicios segun el horario establecido
por la Entidad, a excepcion del tiempo dentro del cual debe atender las obligaciones
académicas de la Facultad.

15.7. Cumplir el reglamento interno de la Entidad donde esta adelantando la practica.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS PRACTICANTES: Los estudiantes que adelantan
la Practica Profesional son titulares de los siguientes derechos:

16.1. A un trato amable y respetuoso por parte de la Coordinacion de Practicas y Alumni
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, los jefes directos y los Asesores
Académicos.

16.2. A participar en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion en las
entidades.

16.3. A asistir a las actividades académicas programadas sin ninguna dificultad por parte
de la entidad.

16.4. A la publicacion oportuna de la nota correspondiente a la asignatura Practica
Profesional, una vez terminado el periodo de Practica Profesional y entregados los
correspondientes informes.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES: En los convenios suscritos con
las entidades, se incluirdn los siguientes compromisos a su cargo:

17.1. Realizar los procesos de seleccion a los estudiantes interesados e informar
oportunamente a la Coordinacion de Practicas y Alumni de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas los resultados del proceso.

17.2. Definir el perfil y las competencias que debe tener el estudiante para iniciar la
Préactica Profesional en la entidad e informarlos a la Coordinacion de Practicas y Alumni
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

17.3. Definir las funciones generales y tareas que desarrollara el estudiante durante el
periodo de Practica Profesional e informarlo a la Coordinacion de Préacticas y Alumni de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en el formato de solicitud de practicantes.



17.4. Designar un jefe directo al practicante, encargado de acompafiarlo durante el
periodo de Practica Profesional.

17.5. Presentar oportunamente los informes determinados por la Facultad, los
resultados, logros y metas alcanzadas por el practicante y su desempefio laboral en
general.

17.6. Permitir al estudiante la asistencia a la Universidad en los dias y horas
programados para los talleres de formacion académica y laboral, y demas reuniones a
las cuales sea citado por parte de la Universidad.

17.7. Informar al asesor académico y a la Coordinacion de Practicas y Alumni de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de cualquier anomalia o cambio fundamental
en el trabajo del practicante.

17.8. Velar porque la conducta del practicante se ajuste estrictamente a las disposiciones
legales que regulan el ejercicio profesional del abogado y/o politélogo.

17.9. Determinar un horario para el ejercicio de las funciones por parte del practicante
y velar por su cumplimiento.

17.10. Asignar al estudiante funciones acordes a su grado de preparacion académica
y tiempo disponible.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LAS ENTIDADES: En los convenios suscritos con las
entidades, se incluiran los siguientes derechos que les pertenecen:

18.1. A un trato amable y respetuoso por parte de la Coordinacion de Practicas y Alumni,
los estudiantes y los asesores académicos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

18.2. A la prestacion personal de los servicios por parte de los estudiantes, segun el
horario establecido.

18.3. A la realizacion oportuna y responsable, por parte de los estudiantes, de las
actividades designadas en los tiempos justos establecidos.

ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LOS ASESORES ACADEMICOS: Los Asesores
Académicos tienen las siguientes obligaciones:

19.1. Ser el medio y canal de comunicacion con los estudiantes practicantes a su
cargo, con el objeto de velar por su desempefio y de consultar sus avances Yy/o
dificultades.

19.2. Entregar en las fechas establecidas por la Coordinacion de Practicas y Alumni de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas los informes debidamente diligenciados.

19.3. Registrar cada una de las asesorias realizadas a sus estudiantes en la plataforma
designada por la Universidad para tal fin.



CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PRACTICANTES

ARTICULO 20. SEGUIMIENTO Y CONTROL: Con el proposito de obtener informacion
sobre el proceso formativo integral de la practica, la Coordinacion de Practicas y Alumni de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas evaluara el desempefio de los practicantes de
la siguiente manera:

20.1. Propiciara y mantendra constante comunicacion con los practicantes y los jefes
directos encargados por las entidades, para lo cual la Coordinaciéon de Practicas y Alumni
realizara, al menos, una visita durante el desarrollo de la practica.

20.2. Programara e informara las fechas correspondientes a la entrega oportuna de los
informes. La entrega efectiva de los informes correspondientes a los estudiantes y los jefes
directos sera responsabilidad de cada practicante.

20.3. Velara por el cumplimiento de las evaluaciones y el reporte de las calificaciones de
los informes suministrados dentro del término establecido.

ARTICULO 21. EVALUACION Y CALIFICACION: La calificacién minima aprobatoria
para la asignatura de Practica Profesional serd de tres con cinco (3,50) sobre un total
de cinco (5,00). La nota se determinara con base en los siguientes elementos:

21.1. Organizacién y cumplimiento: Corresponde al respeto y cumplimiento del
estudiante de las etapas de pruebas y entrevistas de seleccion y admision de las
entidades.

21.2. Informes personales: Corresponde a los tres informes que presentan los
estudiantes en Practica Profesional en las fechas determinadas por la Coordinacion de
Practicas y Alumni de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas al inicio del periodo de
practica.

Los Informes Personales contienen informacidon de la Practica Profesional, la relacion de
actividades desarrolladas por el practicante y un documento realizado en torno a
dichas actividades. Este ultimo sera calificado por el Asesor Académico evaluando el
desarrollo de las competencias del estudiante.

21.3. Informes del asesor académico: Corresponde a los informes suministrados por
el asesor en donde califica el desarrollo de las competencias del estudiante, tanto
académicas como laborales.

21.4. Informes del jefe asignado: Corresponde a los informes diligenciados por el jefe
o director, entregados por el estudiante en los formatos establecidos y donde se califica
el desarrollo de las competencias del estudiante, tanto académicas como laborales.

PARAGRAFO PRIMERO: La calificacion de la Practica Profesional se realizara de la
siguiente manera:

El primer corte tendra un valor del 30 %:



1. Elinforme de seleccién de la entidad, tendra un valor del 10 % del primer
corte.

2. El primer informe personal entregado tendréa un valor del 10 % del primer
corte.

3. El primer informe de asesor tendra un valor del 80 % del primer corte.

El segundo corte tendra un valor del 30 %:
1. El segundo informe personal entregado tendra un valor del 25 % del
segundo corte.
2. El segundo informe de asesor, tendra un valor del 25 % del segundo
corte.
3. El primer informe del jefe o director tendra un valor del 50 % del segundo
corte.

El tercer corte tendra un valor del 40 %:
1. Eltercer informe personal entregado tendré un valor del 25 % del tercer
corte.
2. El tercer informe de asesor, tendra un valor del 25 % del tercer corte.
3. El segundo informe del jefe o director tendra un valor del 50 % del tercer
corte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las calificaciones correspondientes a la Practica Profesional
se reportaran al sistema de registro académico o en su defecto, a la Coordinacién de
Exito Académico, a través de una calificacion al final del periodo. La cual sera
registrada solo después de la finalizacion del periodo de Practica Profesional, que puede
corresponder o no con la finalizacion del periodo académico.

Para los efectos generales de las calificaciones, evaluaciones y revisiones se atendera a
lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes de pregrado de la Universidad de La
Sabana.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES DURANTE EL PERIODO DE PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 22. Sin menoscabo de las faltas consagradas en el Reglamento de
Estudiantes de Pregrado, se establecen como faltas especificas derivadas de la Practica
Profesional las siguientes conductas:

22.1. La violacion a cualquiera de las obligaciones de los practicantes, sefialadas en el
presente reglamento.

22.2. La violacién de la reserva, confidencialidad y secreto profesional de la informacion
exigida por la entidad respectiva a sus trabajadores.

22.3. La falsedad en la informacion de informes presentados por parte de los
estudiantes, asi como la falsificacion de las firmas en los informes del jefe o asesor.



22.4. El abandono de la practica profesional sin previa aprobacion de la Comision de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

ARTICULO 23. Las faltas se califican como leves o graves de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de La Sabana, que también se tiene
en cuenta para definir la sancién correspondiente. En todo caso, la falta leve o grave
supone, al menos, una disminucion en la nota del estudiante en la asignatura de Préactica
Profesional.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. PUBLICACION: EIl presente Reglamento se publicara en la cartelera
oficial de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, mediante la fijacion de una (1) copia
de caracteres legibles. Asi mismo, en la pagina de internet de la Facultad.

ARTICULO 25. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Reglamentacion entra a
regir a partir del veinticuatro (24) de junio de dos mil veinte (2020) y deroga la normativa
gue hasta el momento regulaba la Practica Profesional en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado y publicado en Chia, Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias, del mes de junio,
del afio dos mil veinte (2020).

NN

JUAN FERNANDO CORDOBA MARENTES
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

ANPRES EEVIPE 6PEZ LATORRE

Director del Programa de Derecho
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