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' ‘ : OTROSI N°2 ' ' ‘
AL COVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA
SABANAY LA FUNDACION NEUMOLOGICA COLOMBIANA )

ALEJANDRO CASAS HERRERA, |deninfzcad0'(a) con—,cedula de ciudadania nimero

119.470.248 expedida en Bogota, actuando en calidad de Director Ejecutivo de la :

FUNDACION NEUMOLOGICA COLOMBIANA y JUAN CARLOS CAMELO VARGAS,
mayor de edad, domiciliado en el municipio de Bogota identificado con cédula de
cmdadama nimero 79.796.176 - expedida en Bogota, quien obra en.su- calidad de

apoderado de LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA, institucion privada de educacion

superior, de utllldad comun, sin animo de lucro, .con personena juridica reconocida
mediante Resolucién - Namero 130 del 14 de enero de 1980, expedida por el Ministerio *
de Educaciori Nacional, todo lo cual consta en el certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido. por. el Ministerio. de Educacion Nacional y quien en

. adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, expresamente acordamos suscribir el

LN

at

presente OTROSI No. 2 al Convenio de Docencia Servicio celebrado entre las partes el

dia 26 de ABRIL del afio 2012, y, por tanto, cada vez que se mencione el “‘convenio” se

entendera que. tamblen se hace alusién al presente otrosi, el cual hace parte’ integrante

del acuerdo y se regird por las clausulas que se pactan a continuacion, preVIas las
agunentes : :

CONSIDERACIONES

1 Que las partes celebraron un convemo de docem:la serwcm para la :nveshgacnon
ia docencia y la asistencia cuyo cbjeto es “ Establecer: las bases para el desarrolio
y fortalecimiento de las practicas fundados en objetivos, principios y ‘estrategias
pedagdgicas compartidas, entre LA FUNDACION'y LA UNIVERSIDAD, para el
desarrollo integral de programas docente-asistenciales en el campo de la salud,
teniendo en cuenta que la responsabilidad principal de LA FUNDACION . es
brindar a la poblac:én atencion integral en salud respiratoria oportuna y de buena

calidad y la de-La Universidad es desarrollar- actividades académicas de
investigacion de docencia. y de extensién, respetando ambas sus respectivas
orbitas de competencia, autonomras y-los mecanismos de cooperacion que se
definen en el presente convenio”. .

2. Que las partes medlante Otrosi No. 1 de fecha seis (06) de marzo de 2015.
_ modificaron el mencionade convenio aJustandolo al decreto 055 de 2015. )

-3 Que la I_ey 1917 de 2018, “por medio de Ia cual-se reglamenta el S:stema de.
. Residencias Médicas en Colombia, su mecanismo de financiacién y se dictan
‘otras disposiciones”, busca garantizar las- condiciones adecuadas: para la
formacién académica y practlca de los profesionales de la medicina que cursan
programas académicos de especializacién médico quirurgicas, por lo tanto,.en su

* -articulo 12 paragrafo 1, dispuso: “Las instituciones prestadoras del servicio de -
salud (IPS) y empresas sociales del estado (ESE), no podran cobrar en dinero a
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las Instituciones de Educacrén Supenor ,oor perm;trr el desarrollo de la’
residencia.” -

4. Que teniendo en cuenta el mencionado paragrafo, es pl’éClSO adicionar y cambiar
la denominacion de la clausula décima sexta del Convenio de- Docencna Servicio
. celebrado entre !as partes eI dia 26 de abril del afio 2012.

‘5. Las partes acuerdan modn’ jcar. el convenio, y en ese sentido suscnben este otrOSI
' no. 2, que-se regira por las 51gu1entes .

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA Modlflquese ala CLAUSULA DECIMA SEXTA del Convenio de
‘DocenCIa Servicio, la cual quedara asi: _ : o -

“Clausula Dec.'ma Sexta Contraprestacron

LA UNIVERS.'DAD reconocers a LA FUNDACION, en calidad de contraprestacrén por el
ofrecimiento del campo de practica a sus estudiantes: 1) PREGRADO: ef 17% del valor
de la matricula neta proporcional al tiempo que dure la rotacién. POSGRADO: . La.
Universidad en aras de aunar esfuerzos en pro de. la mvest:gacrén el servicio con
" excelencia, el mejordamiento. continuo en la formacién, la  atencién en actividades,
programas y servicios del érea de la-salud y la responsabilidad social, otorgara en
- especie a LA FUNDA CION ef 35 % del valor de la matricula neta proporcional al tiempo
de duracién de -rotacion de cada estudiante de residencia médica dentro de fas
- siguientes opciones: equipos no médicos, suministro de insumos © materiales,
actividades de investigacion conjunta, personal y capacitacién para el cuerpo profesional
' o administrativo a través de actividades de capacitacion en educacién continua o apoyo
- en la matricula de posgrado, 'u.otro mecanismo que no constituya aportes en dinero,
' segin lo que acuerden y definan las partes mediante documento-escrito que serd parte
integral del presente Otrosi No.2 y del Convenio marco de docencia servicio. La oferta de”
capacitacion y programas disponibles se actualizaré anualmente y se enviara a la oficina
- de ediicacion médica de LA FUNDACION. Para la formacion de residentes del postgrado
de neumologia y neumologia pediétrica, LA FUNDACION no recibiré ningun tipo de
,Contraprestac:ion por parte-de LA UNIVERSIDAD. 2)El acceso para los tutores de LA
FUNDACION a Ja biblioteca y herramientas de busqueda electrénica para fac:lftar ef
proceso de tutoria con sus estudiantes. 4) £l reconocimiento académico de los tutores de
LA FUNDA CION de acuerdo con el escalafon docente de LA UNIVERSIDAD” '

CLAUSULA SEGUNDA. El presente Otrosi Nro. 2 se perfecciona con las firmas de las
. partes. Las demas clausulas. del Convenio de Docencia — Servicio suscrito entre las
~ partes permanecen wgentes y sm modifi icacion. ,

CLAUSULA TERCERA En sefial de entendtm|ento conformldad y aceptaCIon se firma
par las partes en dos onglnales de igual tenor Yy valor, en la ciudad de Bogota el dia 5 de
junio de 2019 o '
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