E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

ACTA DE COMITE N° 2 .
HOSH AL UNIVERSTTARIO

COMITE Comité Docencia Asistencial SABANA IO odcniiacuiins
! ; hn/u.-w St el Bitor

HORA
FECH ,
A 5/04/2021 PROGRAMADA 200
vi v
LUGAR '“”:A':e‘tmg'e HORA DE INCIO 208PM 05GC18-V4

INTEGRANTES E INVITADOS

CARGO Y/O ACTIVIDAD QUE CARGO Y/O ACTIVIDAD QUE

N i NOMBRE Y APELLIDOS REALIZA ] . ASISTE : N° NOMBREYAPELLIDOS ‘ | REALIZA ; ASISTE {
1 NAIRDIAZ LIDERFISIOTERAPIA Sl 8  ERIKA LATORRE B ESTUDIANTE st
(] SUBDIRECCION | ah ¢ o
2 'fé’c’,'#ERMO ALBERTO | thicaCiON MEDICA E | SI 9  GABRIELA OBANDO | ESTUDIANTE st
| S . INVESTIGACION | . . v o ,
I, 1 | MARIA JOSE | DIRECTORA DE
'3 | DORIS TORRES ENFERMERIA gs; 8 L ponisg  PRACTICAS |
o UNIVERSIDAD SABANA | '
4 ALEJANDROIBANEZ o= oo CricAs sl 11 | « ;
5 DIANA GALLEGO | DOCENTE FISIO 'Sl 112 | B ‘ - |
;ANAMARIA SILVA ‘DOCENTEZ!PA Sl 13 :
7 |VIVIAN QUINTERO | SECRETARIA sl ' §14 1

Nota: Dentro del Comité de deja constancia que las personas relacionadas en
integrantes, son las personas que participaron activamente del mismo. Debido a la
contingencia del COVID 19, NO QUEDA SOPORTE DE FIRMAS.

ORDEN DEL DIA

1 Revnswﬁ quorum
2 N Investtgacnén 7
3. Venflcaaén de programas que se encuentran rotando por el HUS durante el trimestre.
4; - “‘ Rev15|én soporte de soaallzaaon de acta de Docenua Servicio, con el servicio
Is. Rev1$|on de Tareas del Comlté Anterlor
6. - Documentos Admmlstratlvos (pdlizas, anexos tecnlcos,ireconoamlento ad Honorem)
7. Evaluacnon estudlante universidad - HUS
8. ! Contraprestacnén
L9. | §Varios |
10. - %‘Evaluacién general relacion Docencia - Servicio |

1. Se confirma quérum para dar inicio al comité

. Investigacion:
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SOPORTE (CUMPLE /| NO CUMPLE) OBSERVACIONES

S| Se da cumplimiento, pendiente soporte fisico

5. REVISION DE TAREAS DEL COMITE ANTERIOR

FECHA
#  COMPROMISOS RESPONS. cumpum, | CUMPLE  AVANCE
1
'CUMPLIMIENTO DE TAREAS TOTAL 100%

OBSERVACIONES FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS

DESARROLLO DE LOS TEMAS PROPUESTOS

6. Revisién documentacién administrativa

Convenio Vigente sabado, 7 de mayo de 2022
Fecha de expiracion pdliza de responsabilidad civil Vigente
Fecha de expiracién pdliza de accidentes vigente
ARL vigente

7. Evaluacién estudiante - universidad - HUS

e e @

ALEJANDRO IBANEZ

Estudiantes Ultimos semestres tienen vacunacién al dfa
Faltantes en préxima jornada seran vacunados

Finales de julio rotacién enfermeria

Primera semana de agosto fisioterapia

Solicita apertura cupos 10mo semestre

Solicita vacunacién de docentes

DORIS TORRES
Propone si los estudiantes estan vacunados, puedan abrir practicas
Crecimiento y desarrollo para retorno a practica

GUILLERMO ALBERTO LEON

Ya hay propuesta de acuerdo a enfermeria

Se verificara y se tiene estimado empezar a final de junio

Se tendrd en cuenta por contingencia

Se debe tener en cuenta el grado de contagio

EL BIENESTAR SE HA VISTO AFECTADO POR REMODELACION Y POR DISTRIBUCION COVID
Se tendrd en cuenta la solicitud de 1 equipo de cémputo de fisioterapia en Zipaquird

ERIKA JULIANA LATORRE ESTUDIANTE

La oportunidad que le dieron en samaritana

Tiene acompafiamiento de todos los profesionales de terapias
Tiene excelente organizacion

Pueden acceder a la historia clinica del paciente

Fioja No2des




En fines de semana estaban con fisioterapia sin docente, los hacia esforzar mas
Hospitalizacién urgencias y consulta externa

No pudieron ingresar a uci por contingencia

Solicita habilitar practicas en consulta externa en dia y tarde ¢
Aporta mucho en practica

Les brindan confianza y asesoran su proceso

Aplican todo lo visto en la academia

Los epp eran entregados desde el hospital

Los profesionales son muy respetuosos

La parte de enfermerfa no es asertiva

La parte administrativa ha sido muy buena

® @ » & @ © @& & & ¢ @

DIANA GALLEGO

e  Agradecimiento a la apertura del espacio

e Solo pueden venir 2 dfas a la semana por tema de contingencia
e Samaritana es una excelente escuela

NAIR DIAZ
e SOLICITA 1 CUPO EN CADA UNIDAD
e  Antes iban todos los dias excepto el vienes
e Serevisarala capacidad instalada para ver opcién de rotacién amplia

ANA MARIA DIAZ

e 8tavo semestre estudiantes

e  Solicita reapertura para 7mo semestre
3 estudiantes en cada jornada martes y miércoles
Apoya medicina interna y cx general
Zipaquira es un centro no covid
En ocasiones desde el regional hacen traslados
Agradecimiento al hospital

®
GABRIELA OBANDO .
Agradecimiento a la rotacién
Es un espacio donde pueden tomar decisiones
Buena relacién con enfermeria
Crata comunicacién con internistas
En el drea de consulta externa solo hay un pcy son 3 estudiantes para evolucién
Se ven afectados por pocos pc
Solicita tener control de las maquinas

8. Contraprestacion

20201 OK
2020l OK
2021

Varios:
Facultad de Medicina: La Facultad de Medicina reinicié las practicas de los estudiantes de pregrado el dfa 15 de febrero. Se han

desarrollado de forma adecuada ajustando las capacidades instaladas para disminuir el tiempo de exposicién y garantizar los

protocolos de bioseguridad.
Las rotaciones de postgrado y de internado han transcurrido sin inconvenientes.

Durante la semana pasada debido a las situaciones de orden publico derivadas del paro nacional, las précticas fueron

suspendidas durante los dfas miércoles y jueves. Actualmente se encuentran activas y la tanto la facultad como el hospital

monitorizan de forma permanente la situacién para definir medidas adicionales y asf garantizar la proteccidn y cuidado dg st
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1

estudiantes.

La Facultad de medicina informa que el postgrado de pediatria se encuentra en proceso de renovacién de su registro calificado.
Hasta el momento en el hospital de la Samaritana se ha desarrollado de forma electiva la rotacién de recién nacidos, sin
embargo se solicitard la inclusién en el nuevo registro de dicha rotacién de forma permanente. Es una practica muy buena y
fruto de la autoevaluacién del programa se define su continuidad.

El dia de mafiana se realizara la ceremonia de reconocimiento a los especialistas del hospital que realizaron el Diplomado en

Educacidn para profesionales de la salud. Esta ceremonia se realizara via teams y contard con la participacidn del Dr Edgar Silvio,
gerente de la institucion.

10. TAREAS DEL PROXIMO COMITE

# k COMPROMISOS i RESPONS.  FECHA CUMPLIM. AVANCE
1 :DrLeon
2,
3 |

CUMPLIMIENTO DE TAREAS ToTAL

OBSERVACIONES FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE TAREAS

TAREAS DEFINIDAS DURANTE EL COMITE

:

| | FECHA DE |
| : i « i
# COMPROMISOS | RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO 5
11 Envio delacta ' Vivian Quintero | |
PROXIMOS COMITES
Fechas Hora 10 am
Lugar Virtual por zoom
Los requeridos en cumplimiento de la normativa vigente que regula las relaciones docencia
Temas a tratar servicio y el seguimiento académico de las précticas formativas que se llevan a cabo en la
institucion.
CIERRE DEL COMITE
En constancia firman,
Ver anexo hoja de listado asistencia.
. {
HojaNo 4des |
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GiffiflermoAlberto Ledn
PresidenteXomité

o .

:}"/ ,/Xfﬁf * ??}
SULJAPAAE gy L

ALEJANDRO IBANEZ. D
Universidad Sabana Jefe De Practicas

Proyectado por: Vivian Quintera

53 pm se da popterminado el Comité docencia servicio con la Universidad

%ﬂd/ﬁ?f///v

Vivian Quintero
Secretaria delegada

o orposefovioloanch Q—

MARIA JOSE MALDONADO
Universidad Sabana Directora De Practicas
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[E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

ACTA DE COMITE N° 01-2021 hamero  consecutivo  del ‘HUS

Comité extraordinario Medicina interna Universidad de la A TRt
Sabana — Hospital Universitario la Samaritana. *,,,;,,m
HORA
FECHA 5 de febrero 2021 PROGRAMA 11:00 a.m.
DA
Plataforma Google meet HORA DE
INCIO

COMITE

LUGAR 11:00 a.m. 05GC18-V1

| INTEGRANTES E INVITADOS |

N°  NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO Y/O ACTIVIDAD QUE ASISTE

REALIZA
Dr PARRA Internista HUS Si

M

Dra. Maria José Maldonado Universidad la Sabana Si
Dr. Daniel Arzanios Residente Si
Dra. Diana Parra Cardenas Residente 1 Si
Coordinadora Medicina interna U. Sj
Sabana

o hAWOWN

Dra. Maria Belén

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum
Revisién de carta enviada por residentes a la universidad de la sabana.

2.

Discusion sobre lo expuesto

1. REVISIGN DE TAREAS DEL COMITE ANTERIOR

RESPONS | FECHA R |
# COMPROMISOS ! FechA | CUMPLE | AVANCE
1 NA
CUMPLIMIENTO DE TAREAS TOTAL

/4

MPLIMIENTO DE TAREAS

DESARROLLO DE LOS TEMAS PROPUESTOS

1. Verificacién del Quérum: Se Realiza reunién en forma virtual utilizando la plataforma de Google |
meet, i

2. Se realiza la presentacion a cargo de los residentes, exponen con datos estadisticos el analisis de
actividades asistenciales y académicas de la rotacién en el hospital universitario. Comentan que |
algunos docentes apoyan las actividades académicas pero no todos llevan a cabo esta actividad, en
razén probablemente a la carga asistencial, para lo cual proponen que educacién médica pueda
HojaNo1de3




apoyar en esos espacios que se requieren para la actividad académica.
Otro de los residentes realiza una presentacion en la cual expone aspectos positivos del servicio como
también lo que significa la experiencia de los residentes en su formacién, pero refiere que es importante
hacer énfasis en la academia. Hace un analisis de las actividades dentro de las 66 horas establecidas
acorde a la Norma y que en las mismas 66 horas debe existir un tiempo protegido para la academia. Se
llevé a cabo una encuesta dentro del grupo de residentes donde se encontré que la actividad académica
ocupa un tiempo entre una y cinco horas, lo que demuestra que el nimero de horas dedicada a la
academia es muy baja proponiendo soluciones a esta observacion (cumplimiento de cronograma,
reorganizacion de horas académicas y asistenciales, trabajo en equipo, compromiso con la acreditacion,
compromiso con los proyectos de investigacion).
Proponen mayor compromiso por parte de los docentes en la parte académica, mayor participacién y
espacios para que todos puedan ser parte de las actividades puesto que se centra en tres o cuatro
docentes.
El Dr. Lebn pregunta que en las visitas que realiza al servicio observa que se cuenta con un cronograma
de actividades, frente a ello la pregunta qué porcentaje de esas actividades se cumple, a lo cual la
residente Maria Fernanda responde que no se ha estimado que porcentaje del cronograma se ha
cumplido. La segunda pregunta hecha por el Dr. Leén es del grupo total de especialistas qué porcentaje
toma parte en las actividades académicas, apoyo y acompafiamiento a los residentes en la actividad
- académica y asistencial, a lo cual responde la Dra. Maria Fernanda (residente) que en la actual pandemia
se ha reducido de manera importante la redistribucién de las actividades lo cual demuestra que ese
. porcentaje llega a un 10 por ciento.

3. El Dr. Parra hace observaciones a la presentacién hecha por el residente Daniel Arzanios: en primer
lugar el numero de horas académicas desconoce la realidad de las actividades académico-
asistenciales, puesto que lo asistencial tiene un componente académico primordial ya que cuando se
realiza una revista o se evalla la condicién de un paciente en una ronda ello tiene una accién
académica, el andlisis, el diagnéstico diferencial, el criterio terapéutico esos elemento forman
experiencia, transmiten conocimiento, de manera que no puede evaluarse estadisticamente el hecho
de medir los espacios de tiempo dedicados exclusivamente para una charla, una revisiéon, una
exposicidon como elemento evaluador de tiempo académico sino lo que significa aprender de cada
actividad asistencial que el estudiante realice ya sea una revista, una evolucién una discusion de una
patologia durante el denominado tiempo asistencial, por otra parte el tema de la presentaciéon de
casos se ha hecho con mucha anterioridad pero la actual situacién epidemiolégica ha limitado el uso
de espacios para reuniones.

El Dr. Parra comenta el interés que se perdié por parte de los residentes con los trabajos del grupo

RICAVTA, ello conllevé a que esta actividad se haya suspendido y se realice con médicos hospitalarios

labor que hacian los residentes. Es cierto que la pandemia modific6 un buen ndmero de actividades

cientificas y si es de reconocer que frente a ello se deben tomar estrategias para mantener el
componente académico.

Interviene la Dra. Diana, residente 1 quien refiere que se ha demostrado que se estan excediendo las

66 horas semanales, que las horas académicas se estdn cambiando por horas asistenciales. Hace

referencia que debe existir un tiempo protegido para las actividades académicas.

El Dr. Daniel hace una presentacion referenciada en modelos institucionales que muestra cuantas horas

de docencia realizan varias universidades nacionales e internacionales, que muestran los resultados en

cuanto a tiempos dedicados a la academia propiamente dicha, lo cual comparado con lo que el HUS
programa es menor a los referentes.

Oftra de las recomendaciones de los residentes es que las revisiones de tema, presentaciones, analisis

de casos se puedan hacer en presencia de docentes porque ello permite corregir, ahondar en el tema

discutir lo revisado lo cual es un ejercicio proactivo y enriquecedor en el aprendizaje del estudiante.

La Dra. Maldonado interviene reconociendo que la pandemia afecto buena parte las actividades

académicas, que debe concretarse un grupo primario que realice seguimiento puesto que se requieren

varias acciones a llevarse a cabo.

El Dr. Ledn interviene haciendo claridad a la presentacion de la Dra. Parra y es respecto a la

interpretacion de la Norma en cuanto a las 66 horas. En la presentacion estiman un turno desde el |

ingreso del estudiante a la institucion (dia programado para turno) contando horas turno desde el ingreso
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- hasta el dia siguiente, lo cual supera lo reglamentario siendo error lo presentado por a residente. El otro
aspecto no incluye dentro las 66 horas la hora de almuerzo diaria y finalmente estimar en una revista de |
piso que es académico y que es asistencial tiene que definirse muy bien para obtener el calculo
asistencial porque lo académico no esta incluido en las 66 horas, puesto que hace parte de la formacién,
aprendizaje y practica acorde al anexo técnico.

La Dra. Maldonado pregunta por la organizacién de los turnos, a lo cual el Dr. Parra comenta que dada la
- contingencia se planteé la opcién de que los residentes que estan rotando fuera del hospital pudiesen
~ realizar turnos en el HUS, por la extrema reduccion de residentes en el hospital, eso surgié como una |
propuesta temporal que finalmente se solucioné. ’
No planteando otros temas en la reunién siendo las 12:00 horas se da por finalizado comité |
extraordinario a las 12:00 hrs.

- |FECHA  DE
= COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 Dr. Parra
" Plan de mejora presentado por el servicio de medicina interna | medicina interna
2 Dr. Guillermo
" Enviar Acta a Universidad con el plan de mejora propuesto. Ledn
_CIERRE DEL COMITE

En constancia firma

Secretario de reuniéon

Guillermo Alberto Ledn Garcia M.D.,
Subdirector Educacién Médica
Hospital Universitario la Samaritana
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HUJS  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
ACTA DE REUNION

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Funpprresa Social del Eseado

Comité extraordinario programa
; . . ACTA No. 03
REUNION Medicina Interna
FECHA 08:30 a.m.
| | ~_INIclIo
Educacion Médica. Virtual
LUGAR HORA FINAL 9:30 a.m.
OBJETIVO DE LA REUNION
Revision programa medicina interna
L TEMAS A TRATAR
1. Evaluacion programa medicina interna
L2, |
3.
4
5.
REVISION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: APLICA L_j NO APLICA X
Este fiem puede o no aplicar. Marque con una "X, Para los casos que aplique diligencie la descripeion de la actividad
EVALUACIONDEL
& DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ~ CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
: S| NO
1 F
TOTAL, DE ACTIVIDADES
" PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO T -

(Actividades cumplidas/Total de actividades programadas) |
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<_KBDGHIOP+ 'MNESARROLLO DE LOS TEMAS A TRATAR

El presente Comité se lleva a cabo bajo el lineamiento de extraordinario durante el
cual se revisan las actividades asistenciales, académicas y bienestar estudiantil del
programa de medicina interna. El Dr. Jeison Patarroyo quien actualmente es el Jefe
residentes medicina interna, expone las actividades inherentes al desarrollo
académico, asistencial y de bienestar estudiantil.

Como representante del grupo manifiesta las dificultades que han surgido en los
Ultimos meses en cuanto a la disponibilidad de insumos y medicamentos que han
‘afectado el cumplimiento de guias clinicas, atencién de pacientes y los
direccionamientos de la solucién en las atenciones dada la necesidad de modificar
criterios clinicos como resultado de la frecuente necesidad de medicamentos e
insumos para la atencién de pacientes. Los cambios de docentes o la falta de
recurso humano especializado en algunos servicios estan afectado el normal
desarrollo de las actividades académicas que se contemplan en los anexos técnicos
y en la calidad del cumplimiento de las competencias establecidas.

Es evidente el cambio de actitudes de algunos docentes originado en un clima
laboral que afecta la comunicacién y el trabajo en equipo, de otra parte si bien es
‘cierto se observa alguna mejora en la disponibilidad de medicamentos e insumos
aun se observa necesidades que afectan el buen desarrollo de la atencidén en
pacientes. |
La salida de varios especialistas de los servicios de gastroenterologia,
endocrinologia, UCI, la disminucién de especialistas en reumatologia y el cambio de
‘docentes en otros servicios afecta de una u otra manera la continuidad de los
programas académicos. |
Reumatologia: Actualmente se cuenta con un solo especialista con programacion de
media jornada diaria semanal, lo cual afecta de manera importante poder cumplir con
una programacion académica y asistencial acorde al desarrollo de las competencias
‘tanto con pacientes como académicas al no contar con espacios de consulta mas
amplios y con mas docentes. El Dr. Mora (reumatélogo institucional) comenta que
realiz6 la solicitud a la Direccion Cientifica, propuso especialistas para cubrir un
mayor nimero de horas, de lo cual se esta a la espera respuesta por parte de la Dir.
‘Cientifica. Solicita apoyo de educacién médica para que se pueda agilizar este
tramite dada la dificultad en la consecucion de estas especialidades.
'Respecto a bienestar estudiantil los residentes de medicina interna manifiestan no
‘contar con area de descanso en la noche, puesto cuando se requiere utilizar
espacios del segundo piso, no se tiene disponibles un nimero suficiente de espacios
‘en razoén al nimero actual de estudiantes en el hospital, lo que da lugar a espacios
insuficientes, teniendo que utilizar la oficina del servicio que no esta adecuada para
tal fin. |
Es evidente para el programa la preocupacién de no contar con endocrinologia,
gastroenterologia y reumatologia, en este caso porque solo se cuenta con un
especialista con un limitado espacio para academia y consulta. -
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS DURANTE LA REUNION

___________ o
COMPROMISOS RESPONSABLE . vior v

Ampliar agenda y numero de docentes en . . ...

' reumatologia Dir. Cientifica
}Contar con espeCIallstas en endocrlnologla Dir. Cientifica
?Contar con especialistas en gastroenterologla Dir. Cientifica
Ampliar el nimero de espacios para el descanso de Ec’iu'caCIo.n 30
168 residantas Mgdlca(Dlr. septiembre
oo Cientifica 2022
‘Mejorar disponibilidad de insumos y medicamentos Dir. Cientifica |

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION.

Califique de 1 a 5 la evaluacion de la efectividad de la reunion, teniendo en cuenta la votacion de los participantes y el cumplimiento de los
siguientes criterios: obietivos, cobertura de los temas propuestos, organizacion y cumplimiento de horarios.

CALIFICACION DE LA REUNION: Marcar con “X” el recuadro

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

2 3 & X

FIRMA DE LOS ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE COMPLETO

CARGO Y/O ACTIVIDAD

FIRMA

_Dra Marla Belen Tovar Anez

Coordinacién posgrados

| D,r@_:__ __V_Marla José Maldonado

Directora practicas

;Dra Claudia Marcela Mora

Coordinacién programa
medicina interna

Dr Humberto Parra

Docente rotaciéon
residentes e internos

Dr. Jeisson Parra

Jefe Residentes
Medicina interna HUS

'Dr Guillermo Ledn GarCIa

Subdirector Educacion
Médica

Dr. Serglo Alexander Mora

Docente Reumatélogo
HUS
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Universidad de

La Sabana

ACTA COMITE DOCENCIA SERVICIO
FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE LA SABANA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

NOMBRE DE LA OBIJETIVO

REUNION | Comité docente asistencial, DE LA REUNION: Seguimiento programa de
Convenio Especialiacion en Ginecologia y Obstetricia
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

FECHA 19 de Octbre de 2021 ' LUGAR | Reunidn presencial Campus
Universitario Edificio Ad
Portas Universidad de La
Sabana

ORDEN D,E‘t DIA

als Aspectos admmlstratlvos ;
2. Seguimiento espemallzamén en Gmecologia y Obstenc:a
3. Compromisos ca

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aspectos administrativos
a. Convenio docencia servicio: Vigente

b. Pélizas y ARL: todos los estudiantes en practica tienen cobertura con poliza de accidentesy
de responsabilidad civil. Asi mismo se encuentran afiliados por la Universidad a la ARL Axa
Colpatria.

2. Seguimiento especializacion en Ginecologia y Obstetricia
De comun acuerdo y después de un analisis euhaustivo se define que la base del programa de
Ginecologia y Obstetricia de la Universidad de La Sabana no continde en el Hospital Universitario
de La Samaritana. Esta situacién ha sido avalada por la Gerencia del hospital, la Decanatura y
Rectoria de la Universidad.
Se iniciara un proceso de transicién para el traslado de la base del programa de la Universidad
de acuerdo a la aprobacion del Ministerio de Educacidn Nacional, proceso que ya se encuentra




NOMBRE DE LA OBIJETIVO

REUNION Comité docente asistencial, DE LA REUNION: Seguimiento programa de
Convenio Especialiacion en Ginecologia y Obstetricia
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

FECHA 19 de Octbre de 2021 LUGAR " | Reunién presencial Campus
Universitario Edificio Ad
Portas Universidad de La
Sabana

en tramite. Adicionalmente el Hospital definié el inicio de rotaciones del programa de
Ginecologia y Obstetricia de la Universida Javeriana una vez se tenga autorizacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

Proceso de transicidn propuesto:

- Nuevos residentes: la Facultad de Medicina est4 en espera del nuevo registro calificado con
la inclusién de nuevos escenarios. Si la resolucién del nuevo registro calificado llega antes
del inicio de la nueva cohorte se iniciard en el nuevo escenario base con 2 estudiantes en
total. Sin embargo, si el registro calificado no llega antes del inicio de la cohorte de feb de
2022 sus rotaciones se programaran en el Hospital de la Samaritana y se hara la transicion
una vez llegue el registro calificado.

- Los residentes antiguos de 2do a 4to afio, continuaran sus rotaciones en el hospital de la
Samaritana sin ninguna modificacién.

- Con respecto a la nueva malla curricular, la Facultad de Medicina solicita que el programa
pueda seguir rotando en los siguientes servicios:

o Ecografia basica de primer afio

o Endocrinologia ginecoldgica de segundo afio

o Medicina Materno Fetal Il de cuarto afio

El servicio de ginecologia aprueba esta inclusion de rotaciones la cual estra sujeta a la
capacidad instalada. La Facultad de Medicina informa que una vez reciba el nuevo
registro calificado haré la actualizacion del anexo técnico de la samaritana.

- El servicio de Ginecologia solicita que la programacién de rotaciones se ajuste lo maximo
posible sin permitir cambios. Asi mismo se establece un conducto para el cambio de
rotaciones. Esta situacién se socializara con los residentes en la reunién del 21 de octubre
de 2021.

- La Dra Belén informa que el postgrado de Ginecologia y Obstetricia se encontraba en
proceso de accreditacion de alta calidad. Sin embargo, el proceso por el momento se aplaza
por el cambio de escenario base.

3. Compromisos
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Tanto la Facultad de Medicina de la Universidad de La Sabana como el servicio de Ginecologia y
Obstericia del Hospital de la Samaritana reconocen el gran esfuerzo que supone este periodo de
transicion y se comprometen a:

Garantizar la continuidad de los residentes activos en las rotaciones previamente aprobadas.
Mantener un clima de aprendizaje 6ptimo que permita a los residentes el desarrollo de
competencias

Garantizar un trato igualitario una vez se de el inicio de las rotaciones de los residentes de la
Universidad Javeriana.

Mantener una comunicacion fluida que permita solucionar los contecimientos y situaciones
del dia a dia sin perjudicar a los profesores, los estudiantes y el personal administrativo de
soporte de ambas instituciones.

La Facultad de Medicina reconoce el excelente escenario de précticas que es el servicio de
Ginecologia y obstetricia dél Hospital de La Samaritana y manifiesta que tiene todo el
interés de continuar con las rotaciones de internado y de pregrado.

Se mantendra la confidencialidad sobre el proceso de transicién que se inicia el dia de hoy.
Los residentes del programa seran informados Unicamente a través de una reunién con la
Decanatura y demas direcciones de la Facultad y del Hospital. A esta reunién se pide la
asistencia del coordinador del servicio de ginecologia del hospital y del subdirector de
Educacién Médica, con el fin de mostrar unidad en la decisién y dar tranquilidad a los
estudiantes sobre la continuidad académica durante la transicion. La reunién se agenda
para el 21 de octubre de 2021 a las 3pm via teams.

CONTROL ASISTENCIA
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NOMBRE CARGO

GUILLERMO LEON
EDUCACION MEDICA

SUBDIRECTOR OPERATIVO

CARLOS JULIO GARCIA SUBDIRECTOR OPERATIVO
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
EDWIN CRUZ GINECOLOGO, COORDINADOR

RESIDENTES DE GINECOLOGIA

MARIA JOSE MALDONADO

DIRECTORA DE PRACTICAS.
FACULTAD DE MEDICINA

MARIA BELEN TOVAR

DIRECTORA DE POSTGRADOS &

MARCOS CASTILLO

COORDINADOR ESPECIALIZACION EN
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA




NOMBRE DE LA OBIJETIVO

REUNION Comité docente asistencial, DE LA REUNION: Seguimiento programa de
Convenio Especialiacion en Ginecologia y Obstetricia
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

FECHA 19 de Octbre de 2021 LUGAR Reunioén presencial Campus

Universitario Edificio Ad
Portas Universidad de La
Sabana







