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ASUNTO: COMITÉ DOCENCIA SERVICIO   INSTITUCIÓN: U. DE LA SABANA

FECHA: 25/11/2021 HORA INICIO: 08:00 A.M. HORA FINAL: 09:00 A.M.

LUGAR: ZOOM (DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y DOCENCIA)

ASISTENTES
NOMBRE INSTITUCIÓN Y CARGO

Dra. Paola Recamán Directora  Departamento  de  Educación  y  Docencia  –
Fundación Clínica Shaio

Dra. Laura Súa Profesional  en  Docencia  Servicio  –  Fundación  Clínica
Shaio

Sharon Ariza Quintero Asistente Administrativa – Fundación Clínica Shaio

Dra.  Claudia Jaramillo Docente Departamento Medico – Fundación Clínica Shaio

Dr. John  Guzman Docente Gastroenterologia – Fundación Clínica Shaio

Dr.  Otto Gonzalez Docente UCI Pediatrica – Fundación Clínica Shaio

Dra. Maria Jose Maldonado Directora de Practicas Facultad de Medicina – Universidad 
de La Sabana

Maritza Cadena Duarte Secretaria Ejecutiva Dirección de Practicas y Jefatura 
Administrativa Facultad de Medicina – Universidad de La 
Sabana

Dr.  Alvaro González  Estudiante de Pregrado en Medicina – Universidad de La 
Sabana

Dra.  María Alejandra López Interna – Universidad de La Sabana

Dr.  Ricardo Torres Residente de Gastroenterología - Universidad de La 
Sabana

Dr.  Sebastian Arias Residente de Medicina Interna - Universidad de La Sabana

Dr.  Alex Forero Residente de Medicina Critica y Cuidado Intensivo – 
Universidad de La Sabana

AGENDA

1. Verificación quórum

2. Entrevista a: estudiantes de pregrado, Internos, residentes

3. Revisión temas Administrativos  

4. Revisión de compromisos pendientes del último comité 

Se verifica asistencia y se da inicio a la reunión  Siendo las 08:00 a.m. se da inicio al Comité
Docencia Servicio.
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La Dra.  Laura Sua  -  Profesional  en Docencia Servicio Clínica Shaio da inicio a la reunión
informando que está es la última reunión del año y se da inicio a las entrevistas de los internos de
la Universidad de la Universidad de La Sabana.

Los Drs.  Alvaro González   Pregrado, Ma. Alejandra López interna, Ricardo Torres Residente de
Gastro, Alex Forero Residente de UCI, Sebastián Arias Medicina Interna informan que la inducción
fue completa, tienen disponibilidad de los EPP a tiempo, todo ha sido muy bueno: la parte de
alimentación el acompañamiento de los docentes es permanente durante todas las rotaciones, y
todo el personal está pendiente de que todas las normas se cumplan, la parte de las practicas
informan que todo ha estado de conformidad y que están contentos en sus rotaciones en la
Cínica.

El Dr. Buitrago Director Programa de Medicina Critica y Cuidado Intensivo de la Universidad de la
Sabana y Jefe de la Unidad de Cuidado Intensivo de la Fundación Clínica Shaio informa que toda
ha ido funcionando de forma adecuada, comenta que el  día de hoy iniciaron el  13 Legado y
agradece el apoyo que la universidad y la clínica les han dado tanto en el legado y revista que ya
salió este mes.

La Dra.  Alejandra solicita ampliar el tiempo de las prácticas qué posibilidad hay de realizar el año
completo del internado que no solo sea hacer el internado base y 3 meses más sino que puedan
realizar más rotaciones ya que en la Shaio son muy buenas, la Dra.  María José informa que no
depende del convenio sino que es como la Shaio programa su internado base y hace la consulta a
la  Dra.   Laura de si  hay alguna solución a  esta  consulta.   Laura informa que por  capacidad
instalada no se permite e informa que lo van a revisar para ver como se les puede ofertar otro
tiempo de rotación. La Dra.  MA. José informa que esta rotación ya haría parte del internado
electivo o flexible que ellos tienen.  

El Dr.  Guzmán solicita, informa que la Dra.  Lina Saucedo y alguno de los intensivistas de la
clínica le preguntan si es posible hacer una actualización de recertificación de ACLS en el hospital
simulado. informa que él lo dictaría.   La Dra.  Ma. José informa que sería realizarlo a través del
convenio docencia servicio y que a través de la Dra.  Laura se haga la solicitud.

La Dra.  Jaramillo, informa que el balance ha sido bastante positivo que los internos de la sabana
tuvieron un proceso de formación en sus competencias de MI que ha sido satisfactorio no ha
habido ningún inconveniente y en la evaluación del día a día ha sido muy positivo no hay ninguna
observación que reportar.  Informa que hay unas situaciones puntuales que ya fueron informadas
directamente a la Dra.  Ma.  José.
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El  Dr.  Guzmán  informa  que  los  residentes  están  más  adaptados  en  cuanto  a  la  cultura
organizacional de la Clínica, también han desarrollado competencias y habilidades en el desarrollo
de los procedimientos, están más tranquilos y confiados, están más seguros de su rotación.  La
Dra.  Ma. José informa que este programa está iniciando el proceso de renovación de su registro
calificado ya hubo una reunión de ajustes de su malla curricular   Dr. Emura y el Dr.  Montoya se va
a  realizar  inclusión  de  algunas  rotaciones,  nuevos  escenarios  de  prácticas,  estamos  en  este
proceso.  También informa que ha tenido problemas con las claves para ingresar a la biblioteca
virtual de la sabana no funcionan las claves.  La Dra.  Ma. Informa que cada vez que suceda esto
a través de la oficina de educación médica nos informen para actualizarlas.

El Dr.  Otto González Intensivista pediatra en compañía de la Dra. Shayl Chacón Residente de
cuidado intensivo pediatra;  el  Dr González informa que en la clínica en la unidad de cuidado
intensivo tienen una rotación pensada en los fellows de cuidado intensivo aunque si en algún
momento algún residente de pediatría está interesado realizar la rotación es bienvenido.  Informa
que Shayl  es la  primera fellows que rota  en la Shaio para  entrenarse en la oxigenación con
membrana extracoporea y con base en ello se desarrollo el programa de la rotación, la experiencia
ha sido muy positiva  ya  que se cuenta  con grandes seres  humanos como estudiantes  en la
rotación. 

La Dra.  Laura Sua informa que está pendiente el envío de la información de la renovación del
registro de Gastro, en cuanto al convenio está vigente la renovación desde el 3 de mayo por 10
años  se  recibió  la  póliza  con  Axxa  Colpatria,  anexos  técnicos  se  encuentran  completos  y  la
liquidación de pregrado y posgrados 2021-2 está pendiente, Maritza Cadena informa que en el
transcurso del día se enviará. 

Sin más temas a tratar se agenda próximo comité para el día 14 de febrero a las 08:00 a.m.

Finaliza Comité Docencia Servicio a las 09:00 a.m.

6. COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Contraprestación: Socialización
cobros proveedores

Maritza Cadena – U.  Sabana Sin confirmar

Renovación del registro de Gastro Dra.  Laura Sua Sin confirmar

Revisar la solicitud de la Dra.
López 

Dra.  Laura Sua Sin confirmar

Solicitud claves biblioteca Dra.  Laura Sua Sin confirmar

actualización de recertificación de
ACLS en el hospital simulado

Dra.  Laura Sua Sin confirmar
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Liquidación pregrado y posgrados
2021-2

Maritza Cadena – U.  Sabana 25/11/2021

PARTICIPANTES:
Se conectan al comité no se posee firma digital:

Dra.  Claudia Jaramillo

Dr. John  Guzman 

Dr.  Otto Gonzalez

Dr.  Alvaro González

Dra.  María Alejandra 
López

Dr.  Ricardo Torres

Dr.  Sebastian Arias

Dr.  Alex Forero


