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ASUNTO: COMITÉ  DOCENCIA SERVICIO INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE LA
SABANA 

FECHA: 15/09/2022  HORA INICIO: 9:00 AM HORA FINAL: 10:00
AM

LUGAR:  ZOOM  (DEPARTAMENTO  DE  EDUCACIÓN  Y
DOCENCIA)

ASISTENTES

NOMBRE INSTITUCIÓN Y CARGO
Dra. Paola Recamán Directora  Departamento  de  Educación  y

Docencia – Fundación Clínica Shaio
Dra. Laura Súa Profesional en Docencia Servicio – Funda-

ción Clínica Shaio
Maria Jose Maldonado Directora convenios
Lina María Saucedo Coordinadora programa de Medicina critica

y  cuidado  intensivo  Universidad  de  la
Sabana-  Intensivista  Fundación  Clínica
Shaio.

Andrés Morales Residente  de  Medicina  Critica  y  Cuidado
Intensivo

Laura Bravo Residente  de  Radiología  e  imágenes
diagnosticas.

Pamela Gómez Residente de Toxicología
Cristel Robayo Interna base

1. Verificación quórum
2. Entrevista a Personal en formación.
3. Seguimiento al cumplimiento del plan de practicas formativas.
4. Planes de mejora
5. Revisión temas administrativos
6. Pendientes y Compromisos

2. ENTREVISTA Y EVALUACIÓN A ESTUDIANTES
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Siendo las 9:00 am se da inicio al tercer comité docencia servicio entre la Universidad
de la Sabana y la Fundación Clínica Shaio.

La Dra. Laura Profesional Docencia Servicio del Departamento de Educación y Do-
cencia de la Fundacion Clínica Shaio da inicio a las entrevistas del personal en forma-
ción indagando acerca del desarrollo de la práctica en la clínica, el acompañamiento
docente, alcance de competencias, proceso de evaluación y condiciones de bienestar
en el escenario. 

Medicina Critica y Cuidado Intensivo.

El Dr Andrés Morales residente de cuarto año del programa de medicina critica y cui-
dado intensivo manifiesta que no tiene observaciones en cuanto a los contenidos aca-
démicos, se tiene claridad sobre el proceso de evaluación, en cuanto a las condicio-
nes de bienestar da a conocer sobre la inconformidad a cerca de las áreas de descan-
so ya que son muy pocas para el número de residentes y áreas de estudio para que
puedan emplear el espacio libre. En cuanto a la alimentación solicita que se extienda
el horario del almuerzo para que puedan disfrutar de la alimentación posterior a las 2
pm que finalizan revista. 

La Dra Maria Jose Maldonado directora de posgrados de la Universidad de la Sabana
pregunta acerca de la percepción de los residentes del programa de medicina critica
posterior al cambio de coordinación del programa y con relación a la programación de
los turnos a lo cual el Dr Andrés Morales responde que se tiene mayor claridad de los
aspectos académicos, la organización dentro del programa, ha mejorado la comunica-
ción y respecto a la programación de turnos manifiesta que se organizan por la coordi-
nadora del programa de forma equitativa de acuerdo al año de residencia, los enviá
con antelación a los residentes para que los conozcan y puedan programarse.

La Dra Laura Sua, menciona que la biblioteca fue re ubicada dentro de la casa medica
e invita a los residentes a hacer uso de ella, con respecto a la alimentación solicita
que cuando tengan inconvenientes con la entrega del almuerzo sea notificado al de-
partamento de Educación para poder hacer el seguimiento.

La Dra Lina Saucedo, manifiesta que se ha venido haciendo la organización de los
turnos de forma equitativa, no ha recibido ninguna observación negativa al respecto y
esta atenta a todas las observaciones que se tengan.

Radiología
La  Dra  Laura  Bravo  residente  de  segundo  año  del  programa  de  Radiología  e
imágenes diagnosticas da respuesta a las preguntas iniciales, manifiesta que dentro
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de  la  organización  del  servicio  se  encuentran  continuamente  con  los  docentes  y
reciben retroalimentación continua y permanente tanto en lectura, radiología, doopler
y radiología intervencionista; con relación a los horarios da a conocer que desde el
inicio de la rotación el Dr Juan Carlos Aldana coordinador del programa les da una
inducción  especifica  del  servicio,  tienen  continua  revisión  académica  diaria  y
manifiesta que la  rotación es muy completa y se evidencia gran aprendizaje para
todos los residentes. Respecto a las condiciones de bienestar coincide acerca del
aumento de las áreas de bienestar  para las pausas que realizan en las salas de
lectura.

Medicina Interna.

El  Dr  Jesus  Villamizar,  residente  del  programa de  medicina  interna  se  encuentra
rotando actualmente en el servicio de gestroenterológia, manifiesta que se encuentra
satisfecho con la rotación, es el primer residente del programa que rota en el servicio,
cuenta con acompañamiento docente continuo, los docentes suministran el material
de consulta, semanalmente se realiza actividad académica presentada a través de
exposiciones  y  las  actividades  asistenciales  siempre  se  encuentran  bajo  la
supervisión y el acompañamiento docente.

Toxicología.

La Dra Pamela Gómez, residente del programa de Toxicología Clínica se encuentra
rotando actualmente en el  servicio de infectología, manifiesta que es una rotación
exigente  académicamente,  cuenta  con  acompañamiento  docente  permanente,  los
días martes se realiza en conjunto con los demás residentes que rotan en el servicio
actividad académica con una retroalimentación continua de los puntos claves. 

Medicina-Internado

Se continua con la intervención de la Dra Cristel Robayo interna base, da a conocer
que ha rotado los tres primeros meses en departamento medico y actualmente se
encuentra rotando en el servicio de gastroenterología, manifiesta que esta a gusto con
las rotaciones, con acompañamiento permanente de los docentes quienes realizan la
supervisión. En cuanto a los horarios, durante su rotación en departamento medico
estuvo de lunes a viernes de 7 am a 5 pm y los fines de semana hasta medio día.

2. TEMAS ADMINISTRATIVOS 
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En  cuanto  a  temas  administrativos  de  la  relación  docencia  servicio,  se  revisa  la
vigencia del convenio docencia servicio hasta el mes de mayo de 2031, la póliza de
responsabilidad civil se encuentra vigente hasta el 1 de noviembre 2022, los anexos
técnicos se encuentran vigentes.

En cuanto a contraprestación se encuentra pendiente el envío de la liquidación de
contraprestación  de  2022-1  y  2022-1  tanto  de  estudiantes,  internado  y  de
especializaciones medico quirúrgicas. 

La Dra Maria Jose Maldonado da a conocer que se realizó en el mes de Agosto el
cambio de la coordinación del Programa de Medicina Critica y Cuidado intensivo, en
conjunto con el Director General de la Clinica y la Doctora Paola Recaman Directora
de Educación y Docencia, nombrando como coordinadora encargada a la Doctora
Lina Maria Saucedo hasta el mes de Enero de 2023. 

La  Dra  Laura  Súa da  a  conocer  que se  envío  a  la  coordinación  de  internado  la
solicitud de postulados para el internado base 2023-1, esta convocatoria esta abierta
hasta el 15 de octubre para poder citar a los postulados a examen de selección y
entrevista con la Directora de Educación el 26 de Octubre; así mismo se encuentra a
la espera de las solicitudes de internado electivo del 2023-1.

Próximo comité: Martes 29 de Noviembre 8 am.

Se evidencia con las entrevistas y seguimientos realizados a los rotantes.

Se evidencia que los estudiantes solicitan las siguientes mejoras:

Ampliación en horario de almuerzo en cafetería.
Aumento de zonas para bienestar y actividades de estudio.

ELABORO: LAURA PAOLA SUA JIMENEZ

3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PRÁCTICAS FORMATIVAS

4. PLANES DE MEJORA
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FIRMA

PARTICIPANTES:

María José Maldonado
Directora de Prácticas
Facultad de Medicina 
Universidad de La Sabana


