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ASUNTO: COMITÉ DOCENCIA SERVICIO   INSTITUCIÓN: U. DE LA SABANA

FECHA: 28/09/2021 HORA INICIO: 08:00 A.M. HORA FINAL: 09:00 A.M.

LUGAR: ZOOM (DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y DOCENCIA)

ASISTENTES
NOMBRE INSTITUCIÓN Y CARGO

Dra. Paola Recamán Directora  Departamento  de  Educación  y  Docencia  –
Fundación Clínica Shaio

Dra. Laura Súa Profesional  en  Docencia  Servicio  –  Fundación  Clínica
Shaio

Sharon Ariza Quintero Asistente Administrativa – Fundación Clínica Shaio

Dra. Claudia Jaramillo Docente Departamento Medico – Fundación Clínica Shaio

Dr. Fernan Mendoza Jefe del Departamento de Cardiología – Fundación Clínica
Shaio

Dr. Diego Montaño Docente Pediatría – Fundación Clínica Shaio

Dr. Ricardo Buitrago Director Programa de Medicina Critica y Cuidado Intensivo
–  Universidad  de  la  Sabana  y  Jefe  de  la  Unidad  de
Cuidado Intensivo – Fundación Clínica Shaio

Dr. Juan Aldana Docente Radiología – Fundación Clínica Shaio

Dra. Maria Jose Maldonado Directora de Practicas Facultad de Medicina – Universidad 
de La Sabana

Maritza Cadena Duarte Secretaria Ejecutiva Dirección de Practicas y Jefatura 
Administrativa Facultad de Medicina – Universidad de La 
Sabana

Dr. Diego Holguín Residente Medicina Interna – Universidad de La Sabana

Dra. Yumi Hernandez Interna – Universidad de La Sabana

Dra. Doris Pumarejo Interna – Universidad de La Sabana

Dr. Javier Villanueva Estudiante de Pregrado en Medicina – Universidad de La 
Sabana

Dra. Lissette Moreano Residente de Medicina Critica y Cuidado Intensivo – 
Universidad de La Sabana

Dra. Erika Alba Residente de Radiología – Universidad de La Sabana

AGENDA

1. Verificación quórum

2. Entrevista a: Dr. Diego Holguín, Dra. Lissette Moreano, Dra. Erika Alba, Dra. Yumi 
Hernandez, Dra. Doris Pumarejo y Dr. Javier Villanueva

3. Intervenciones de: Dra. Paola Recamán, Dra. Maria Jose Maldonado, Dra. Claudia 
Jaramillo, Dr. Fernan Mendoza, Dr. Diego Montaño, Dr. Ricardo Buitrago, Dr. Juan 
Aldana

4. Revisión de compromisos pendientes del último comité, anexos, contraprestación y pólizas 



2. ENTREVISTA Y EVALUACIÓN ESTUDIANTES
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por parte de la Dra. Laura Súa

Siendo las 08:00 a.m. se da inicio al Comité Docencia Servicio.

La Dra. Recamán Directora del Departamento de Educación y Docencia de la Fundación Clínica
Shaio da inicio a las entrevistas de: Dr. Diego Holguín Residente Medicina Interna, Dra. Lissette
Moreano  Residente  de  Medicina  Critica  y  Cuidado  Intensivo,  Dra.  Erika  Alba  Residente  de
Radiología,  Dra.  Yumi Hernández Interna, Dra.  Doris  Pumarejo Interna y  Dr.  Javier  Villanueva
Estudiante de Pregrado en Medicina de la Universidad de la Sabana.

RESIDENTES:

RADIOLOGÍA

La Dra. Erika Alba indica que durante su rotación ve la cantidad suficiente de casos clínicos, se
realizan revisiones de tema pero informa que son pocas veces,  en los ámbitos  de bienestar
cuenta con casilleros, alimentación y espacios tanto de descanso como académicos.

El Dr. Aldana Docente del servicio de Radiología de la Fundación Clínica Shaio indica que las
actividades académicas son varias ya que de martes a jueves se realizan múltiples revisiones de
temas y casos clínicos junto con más residentes, internos y docentes del área de Radiología.

MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO

La Dra. Lissette indica que las reuniones académicas van de lunes a jueves en compañía de los
Drs. Claudia Poveda y Michel Pérez, adicional a esto también se revisan temas con el Dr. Mercado
quien es uno de los encargados de la Unidad de Soporte Vital Extracorporea , también que se
están retomando las reuniones de servicio los días miércoles donde se discuten casos clínicos
complejos, se cumplen los horarios establecidos y se les da a conocer las normas del servicio una
vez comienzan su rotación y para finalizar informa que al igual que su compañera cuenta con
múltiples áreas de bienestar.

El Dr. Buitrago Director Programa de Medicina Critica y Cuidado Intensivo de la Universidad de la
Sabana y Jefe de la Unidad de Cuidado Intensivo de la Fundación Clínica Shaio indica que se han
establecido estrategias para retomar los temas o rotaciones que quedaron en pausa una vez
comenzó la situación de carácter sanitario (Pandemia Covid-19) sin embargo considera que se
deberían habilitar más cupos para ciertas especialidades ya que durante esta situación muchos
residentes de cuidad critico tuvieron que cancelar sus rotaciones en dichas especialidades.

La Dra. Recamán indica que entiendo lo sucedido y se verificara la solicitud pero por el momento
no sería posible dado que la clínica se encuentra en un proceso de habilitación como Hospital
Universitario donde no se puede exceder la capacidad instalada.

MEDICINA INTERNA
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El  Dr.  Diego Holguín  indica  que los  espacios  académicos  son muy enriquecedores  como las
charlas de las 7 a.m. y medio día como los seminarios y congresos a los cuales el Dr. Mendoza les
permite ingresar, posee también zonas de descanso, alimentación y zonas de bienestar.

El Dr. Mendoza Jefe del Departamento de Cardiología de la Fundación Clínica Shaio indica que se
están retomando las actividades que fomentan en el estudiante el acercamiento al paciente y su
familia a su vez que continúan las actividades académicas virtuales, también nos informa que al
tener a residentes, internos y estudiantes de pregrado se fomenta la docencia y el aprendizaje
continuo entre estos tres niveles de formación.

PREGRADO:

PEDIATRÍA 

El  Dr.  Javier  indica  que  como  sus  compañeros  cuenta  con  zonas  de  bienestar  y  conoce  la
normatividad y su anexo técnico, también que se realizó inducción y que durante su rotación los
temas académicos fueron de gran ayuda en su formación.

El Dr. Diego Docente del servicio de Pediatría de la Fundación Clínica Shaio indica que a los
estudiantes se les evidencia compromiso y pro actividad en su día a día como plan de mejora
existen algunos temas que aún no se encuentran muy claros pero que se pueden reforzar.

INTERNADO:

La Dra. Pumarejo indica que durante su rotación tiene revisión de tema diariamente, sus horarios
son los que exige el anexo técnico el cual conoce y posee espacios de descansa y académicos
igual que casillero, en general su rotación ha sido bastante enriquecedora.

La Dra. Yumi indica que desde la inducción se le informo acerca de las normas y reglamentos de la
institución y en el servicio donde esta rotación es bastante académico pues se revisa tema todos
los días lo cual fomenta a su crecimiento, también indica que cuenta con espacios de bienestar.

La Dra. Jaramillo Docente del Departamento Medico de la Fundación Clínica Shaio considera que
los estudiantes de sexto se integran muy bien, que existan las 3 niveles de formación rotando es
bastante enriquecedor para que se construya el conocimiento y con los seminarios se fortalece el
involucrarse con los pacientes, informa que algunos estudiantes de pregrado manifestaron que no
se les permitía hacer funciones que son delegadas a las auxiliares o jefes de enfermería pues en
la clínica cada persona tiene su función y por ende no es correcto permitir que se excedan los
limites. 

En el internado se destaca dado que son muy aplicados y comprometidos con su rotación, para
finalizar indica que no entiende el proceso de evaluación de los estudiantes de pregrado.

La Dra. Maldonado Directora de Practicas de la Facultad de Medicina de la Universidad de La
Sabana le indica que los criterios de evaluación son los mismos sin embargo le informara de la
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inquietud a la Dra. Karina quien es la encargada de Medicina Interna de la Universidad para que
así exista una comunicación y una explicación más amplia respecto a este tema.

La Dra. Jaramillo considera que se puede ampliar la capacidad instalada para recibir estudiantes
de pregrado.

Respecto a los temas administrativos la Dra. Laura Súa  Profesional en Docencia Servicio de la
Fundación Clínica Shaio pregunta acerca de las inscripciones para el Diplomado en Docencia para
personal  de la clínica de forma externa a lo cual la  Dra. Maldonado le indica que se pueden
inscribir y pagar el valor de dicho diplomado.

Maritza Cadena Secretaria Ejecutiva de la Dirección de Practicas de la Jefatura Administrativa de
la Facultad de Medicina de la Universidad de La Sabana indica que referente a la contraprestación
aún no se realiza el envío de la socialización de cobros con proveedores debido a que la Dra.
Tatiana debe verificar con Contabilidad de la Universidad dicho proceso.

La Dra. Laura indica que se abren las plazas para Internado Base 2022-1

Sin más temas a tratar se agenda próximo comité para el día 25 de Noviembre a las 08:00 a.m.

Finaliza Comité Docencia Servicio a las 09:00 a.m.

Se evidencia con las entrevistas y seguimientos realizados a los rotantes.

No se evidencian pendientes del acta anterior, pólizas y demás se encuentran al día.

6. COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Contraprestación: Socialización
cobros proveedores

Maritza Cadena – U.  Sabana Sin confirmar

Envío listado de rotaciones
internado

Dra.  Ma. José Maldonado – U.
Sabana

19 de octubre 2021

3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS
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PARTICIPANTES:
Dr. Diego Holguín                            Dra. Lissette Moreano, Dr. Javier Villanueva y Dra. Erika Alba

                       Se conectan al comité no se posee firma digital

Dra. Yumi Hernández                                                           Dra. Doris Pumarejo


