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ASUNTO: COMITE DOCENCIA SERVICIO INSTITUCION: U. DE LA SABANA

FUNDACION COdIgORE-51 -

FECHA: 14/03/2022 HORA INICIO: 08:00 HORA FINAL: 09:00

LUGAR: ZOOM (DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y DOCENCIA)

ASISTENTES

NOMBRE INSTITUCION Y CARGO

Dra. Laura Sua Profesional en Docencia Servicio — Funda-
cion Clinica Shaio

Sharon Ariza Quintero Asistente Administrativa — Fundacion Clinica
Shaio

Jefe Diana Herrera Jefe servicio Fisioterapia - Fundacion
Clinica Shaio

Dr. Fernan Mendoza Jefe servicio Cardiologia - Fundacién Clinica
Shaio

Dr. Juan Aldana Jefe servicio Radiologia - Fundacién Clinica
Shaio

Dr. Jhon Guzman Jefe servicio Gastroenterologia - Fundacion
Clinica Shaio

Dr. Ricardo Buitrago Jefe servicio Unidad Cuidado Intensivo -
Fundacién Clinica Shaio

Dra. Claudia Jaramillo Coordinadora Internado - Fundacion Clinica
Shaio

Dra. Maria Jose Maldonado Directora de Practicas Facultad de Medicina
— Universidad de La Sabana

Jefe Alejandro Ibafez Jefe de Practica Fisioterapia - Universidad
de La Sabana

Maritza Cadena Secretaria Ejecutiva Direccion de Practicas
— Universidad de La Sabana

Ft. Maria Gabriela Astudillo Estudiante Pregrado Fisioterapia Jornada
Tarde - Universidad de La Sabana

Dra. Valeria Concha Estudiante Pregrado Medicina - Universidad
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de La Sabana

Dr. Hugo Valencia

de La Sabana

Interno Departamento Medico - Universidad

Dr. Sergio Linares

Residente Medicina Critica y Cuidado
Intensivo - Universidad de La Sabana

Dra. Alejandrina Martinez

Residente Dolor y Cuidado Paliativo -
Universidad de La Sabana

Dra. Maria Camila Buitrago

Sabana

Residente Radiologia - Universidad de La

Dra. Maria Paula Prieto

Sabana

Residente Anestesia - Universidad de La

Dr. Oscar Barrera

6 Pendientes

7 Compromisos

4 Planes de mejora
5 Revision temas administrativos

de La Sabana

1 Verificacion quorum

2 Entrevista a: Ft. Maria Gabriela Astudillo, Ft. Isabella Escobar, Dra. Valeria Concha, Dr.
Hugo Valencia, Dr. Sergio Linares, Dra. Alejandrina Martinez, Dra. Maria Camila
Buitrago, Dra. Maria Paula Prieto y Dr. Oscar Barrera.

3 Seguimiento al cumplimiento del plan de practicas formativas

Residente Gastroenterologia - Universidad

2. ENTREVISTA Y EVALUACION ESTUDIANTES

Siendo las 08:00 a.m. se da inicio al Comité Docencia Servicio.

La Dra. Laura Profesional Docencia Servicio del Departamento de Educacion y Docencia de la
Fundacion Clinica Shaio da inicio a las entrevistas de: Ft. Maria Gabriela Astudillo Estudiante
Pregrado Fisioterapia Jornada Tarde, Dra. Valeria Concha Estudiante Pregrado Medicina, Dr. Hugo
Valencia Interno Departamento Medico, Dr. Sergio Linares Residente Medicina Critica y Cuidado
Intensivo, Dra. Alejandrina Martinez Residente Dolor y Cuidado Paliativo, Dra. Maria Camila
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Buitrago Residente Radiologia, Dra. Maria Paula Prieto Residente Anestesia y Dr. Oscar Barrera
Residente Gastroenterologia.

FISIOTERAPIA

La estudiante Maria Astudillo resalta el acomparnamiento docente gestionado por los
diferentes fisioterapeutas y como en la delegacién progresiva de funciones a incrementado
su conocimiento, informa que ha tenido la oportunidad de rotar por diversas areas de la
clinica. Por su parte la Jefe Diana Herrera Jefe servicio Fisioterapia - Fundacion Clinica
Shaio felicita a la universidad por permitir a los estudiantes realizar practicas en el Hospital
Simulado en la Universidad de la Sabana pues gracias a estas practicas las estudiantes
llegan a rotacion con conceptos y técnicas mas claras.

PREGRADO E INTERNADO - MEDICINA

La Dra. Valeria Concha indica que durante su rotacion el acompafamiento docente ha sido
optimo pues los docentes estan dispuestos a explicar y retroalimentar tanto a sus
comparferos como a ella, adicional a lo anterior indica que en la delegacion progresiva de
funciones ha sido muy optima debido a que los estudiantes de diferentes niveles de
formacion ayudan a aclarar dudas y a avanzar en su proceso de aprendizaje.

El Dr. Hugo Valencia indica en las diferentes rotaciones realizadas en la clinica ha
evidenciado que los procesos de evaluacion varian de acuerdo al docente, resalta el
acompafamiento y revisiones de tema, e informa que le realizan entrega de EPP en el
Departamento de Educacion y Docencia.

Por su parte la Dra. Jaramillo Coordinadora Internado - Fundacién Clinica Shaio indica que
los estudiantes de posgrado de forma libre ensefian y apoyan el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de pregrado e internado, y agradece a la universidad por su apoyo durante la
visita de los pares académico para la certificacion de Hospital Universitario. Adicional a lo
anterior, resalta que los estudiantes estan demostrando compromiso con su proceso de
aprendizaje.

MEDICINA CRITICAY CUIDADO INTENSIVO
El Dr. Sergio Linares indica que si recibié induccién general y especifica por parte de la
clinica como del servicio de UCI Adultos la cuales fueron bastantes completa debido a que
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explican claramente el reglamento y las pautas a seguir de acuerdo a su programa y nivel de
formacion, informa que cuenta con casillero y zonas de descanso.

FUNDACION COdIgORE-51 -

Indica que la introduccion a la UCI es bastante interesante pues los residentes mas antiguos
apoyan a los residentes mas nuevos a avanzar en el proceso de adquisicién de
competencias.

Por su parte el Dr. Buitrago Jefe servicio Unidad Cuidado Intensivo - Fundacién Clinica Shaio
indica que apoyara la rotacion de Semiologia a titulo personal.

Adicional a lo anterior, indica lo importante de habilitar espacios como el club medico no solamente
como zona de descanso sino como zona academia, por lo demas informa que los estudiantes han
sido comprometidos con su proceso de formacion.

DOLORY CUIDADO PALIATIVO

La Dra. Alejandrina Martinez Residente Dolor y Cuidado Paliativo - Universidad de La Sabana
resalta el acompafiamiento docente, las multiples revistas y revisiones de tema y el apoyo entre
estudiantes para fomentar la educacion.

Por su parte el Dr. Mendoza Jefe servicio Cardiologia - Fundacion Clinica Shaio indica que los
estudiantes evidencian compromiso con sus actividades académicas.

RADIOLOGIA

La Dra. Maria Camila Buitrago indica que al igual que sus compafieros realiza la induccion general
y especifica, informa acerca de la entrega de EPP, de alimentacién y demas utensilios necesarios
para su rotacion, adicional a lo anterior resalta el acompafiamiento docente y las revisiones de
temas las cuales le ayudan a avanzar en su proceso de formacion.

Por otra parte el Dr. Aldana Jefe servicio Radiologia - Fundacion Clinica Shaio indica que el
espacio fisico es un obstaculo para recibir a mas estudiantes sin embargo, se esta trabajando en

estrategias para el ingreso a rotacion de internos y residentes de otras especialidades.

ANESTESIA
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La Dra. Maria Prieto indica que realiza la induccién al igual que sus compafieros, informa que
como plan de mejora se puede hacer seguimiento a la activacion de los usuarios y de las tarjetas
de acceso puesto que al llevar un mes de rotacion se le desactivaron dichas opciones pero ya
después se le reactivaron nuevamente, resalta la revista y la revision de temas diario con el Dr.
Buitrago y como esto apoya su proceso de formacién como residente del programa de Anestesia.

FUNDACION COdIgORE-51 -

GASTROENTEROLOGIA

El Dr. Oscar Barrera indica que el volumen de pacientes es fluctuante dado que se esta
reactivando la atencion, a nivel de revisiones de temas y revistas indica que esta cumplen con el
objetivo de estudiar conceptos que son vitales para su formacion.

El Dr. Guzman Jefe servicio Gastroenterologia - Fundacién Clinica Shaio indica que la rotacion ha
sido bastante dinamica y las revisiones de tema, seminarios y demas han sido de gran valor para
todos.

Se realizan intervenciones de la Dra. Maria Maldonado y el Jefe Alejandro Ibafiez con el fin de
conocer a profundidad la percepcion de los estudiantes en sus rotaciones dichas percepciones se
evidencian en las entrevistas ya descritas.

Sin mas temas a tratar se agenda préximo comité para el dia 17 mayo a las 09:00 a.m.

Finaliza Comité Docencia Servicio a las 09:00 a.m.

3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS

Se evidencia con las entrevistas y seguimientos realizados a los rotantes.
4. PLANES DE MEJORA

Se evidencia que los estudiantes solicitan las siguientes mejoras:
1. Acceso a parqueadero

2. Seguimiento a activacion de usuarios y tarjetas de acceso

3. Procesos de Investigacion

5. REVISION TEMAS ADMINISTRATIVOS

Pdlizas y demas se encuentran al dia.

6. PENDIENTES
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Verificar disponibilidad de tanto de docente como de capacidad instalada para reanudar la
rotacion de Semiologia de los estudiantes de medicina de 5to semestre, los cuales iniciarian
en el mes de Agosto.

N.° de estudiantes: 12

Jornada: Tarde

7. COMPROMISOS

]CD-.

Sharon Alexa Ariza Quintero
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MA.JOSE MALDONADO, M.D i ﬂ L

Directora de Practicas .
Facultad de Medicina F.T. Laura Pacla Sua Jimenez

; : Profesional en Docencia Servicio
Univarsiiad de La Sabang Departamento de Educacion y Docencia

Fundacién Abood Shaio




