
PLAN DE SESIONES ESCUELA DE 
POSTGRADO 2022-2023.

1. SESIÓN 1: FUNDAMENTOS DE 
APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN MÉDICA.

1. Principios de Andragogía. 
Aprendizaje del Adulto.

1. Exposición Magistral 
participativa: 30 minutos.

DESCANSO: 30 MINUTOS.

2. Aprendizaje en el sitio 
de trabajo.

1. Trabajo Interactivo: 20 
minutos. Revisar lecturas.

2. Discusión Plenaria. 30 minutos. 

3. Conclusiones: 10 
minutos.

3. Comunidades de Práctica clínica.

1. Exposición Magistral 
participativa: 40 minutos.

2. SESIÓN 2: CLIMAS DE APRENDIZAJE Y 
LIDERAZGO CLÍNICO.

1. Modelos de Enseñanza Clínica.

1. Exposición Magistral 
participativa: 20 minutos.

2. Climas de aprendizaje y 
rotaciones clínicas.

1. Trabajo Interactivo: 20 
minutos. Grupos de trabajo

2. Discusión Plenaria. 30 minutos. 

3. Conclusiones: 10 
minutos.

DESCANSO: 30 MINUTOS.

3. Supervisión y liderazgo transforma‐
tivo en la enseñanza clínica.

1. Discusión Plenaria. 30 minutos. 

2. Conclusiones: 20 minutos.

3. SESIÓN 3: BIENESTAR ESTUDIANTIL 
Y ROTACIONES CLÍNICAS.

1. Enganche estudiantil a las 
actividades académicas.

1. Las comunidades de 
práctica clínica - Exposición 
Magistral participativa: 20 
minutos.

3. Recursos y exigencias durante 
las rotaciones clínicas.

1. Trabajo en pequeños grupos - Un plan de 
enseñanza del residente como docente: 20 
minutos.

2. Discusión Plenaria. 30 minutos. 

2. Conclusiones - Cierre: 10 minutos.

DESCANSO: 30 MINUTOS.

3. El residente como profesor: Evaluación 
Estudiantil y Retroalimentación en la 
práctica clínica.

1. Tipos de Feedback Exposi‐
ción Magistral participativa: 20 
minutos.

2. Experiencias del residen‐
te. Discusión Plenaria. 20 
minutos. 

4. Conclusiones: 10 minutos.

4. SESIÓN 4: TALLER CONTROL DEL 
TRABAJO (JOB CRAFTING)

0. Ocho días antes se enviará 
lecturas y objetivos del taller.

Revisión individual del 
material previa a la sesión 
presencial.

1. Introducción. El control del 
trabajo en la Residencia.

1. Exposición Magistral 
participativa: 20 minutos.

2. Estrategias para el control del 
trabajo en la Residencia.

1. Trabajo Interactivo: 20 
minutos. Grupos de trabajo

2. Discusión Plenaria. 30 minutos. 

3. Conclusiones: 10 
minutos.

DESCANSO: 30 MINUTOS.

3. Plan de acción para incrementar el 
control del trabajo del residente.

1. Discusión Plenaria. 30 minutos. 

2. Conclusiones: 20 minutos.


