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Reglamentacién No. 46

Aprobada por la Comisién de Asuntos Generales del Consejo Superior, segun Acta
No. 1399 del 15 de agosto de 2013

Por la cual se adopta una estructura organizacional para los programas de
Doctorado en la Universidad de La Sabana

A. ANTECEDENTES

1. La Direccién de Planeacion en asocio con la Direccién de Desarrollo Humano y con la
Direccion de Docencia han venido presentando a la Comisiéon de Asuntos Generales
del Consejo Superior avances sobre el proceso de reestructuracion organizacional de
las unidades académicas y administrativas de la Universidad.

2. El proyecto de reestructuracion organizacional se viene trabajando sobre la base de
las siguientes premisas:

2.1. Elaboracién de una estructura organizacional enmarcada en el frente estratégico:
“Implementacién de nuevos modelos de gestion universitaria para apalancar el
desarrollo institucional”.

2.2. Definicién de una estructura organizacional basada en procesos, que:

a. Tome como punto de partida la misién y naturaleza de las unidades
académicas.

b. Apoye el desarrollo de las unidades académicas acorde con los frentes
estratégicos institucionales. - wa,

c. Sea flexible acorde con la complejidad de las unidades académicas de la
Universidad.

d. Garantice el actual empoderamiento de las unidades académicas en su
gestion que es descentralizada acorde con politicas definidas por el gobierno
central de la Universidad.

e. Tenga en cuenta la mediacién de los sistemas de informacion y de TIC.

f. Deje a la Comisién de Asuntos Generales del Consejo Superior una
competencia residual para cuando sea procedente hacer ajustes a la misma
estructura.
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B. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO. Las
funciones de planeacién, coordinacién, organizacién, operacion, desarrollo e
informacion de los procesos académicos de los programas de Doctorado en la
Universidad de La Sabana se ejerceran por conducto de la organizaciéon administrativa
regulada en la presente reglamentacion.

4. EL CONSEJO DE DOCTORADO. El Consejo de Doctorado es un o¢rgano de
formulacion de politica y direccionamiento de los doctorados en la respectiva Facultad
o Unidad Académica.

4.1. El Consejo del Doctorado esta integrado por:

a. El Decano o Director de la Unidad Académica a la cual estén adscritos los
programas Doctorales, quien presidira el Consejo.

b. EIl Director General de Investigacion de la Universidad.
c. Los Directores de los programas de Doctorado.
d. El Director de Estudiantes de la unidad académica.

e. Dos Representantes de los profesores relacionados con los programas
Doctorales.

f. Un Representante de los estudiantes de los programas Doctorales.

Paragrafo 1°. Cuando el Programa Doctoral se desarrolle en alianza con _otra
unidad académica hara parte del Consejo, el respectivo Decano o el Director de
la unidad académica con la cual se tiene la alianza para el desarrollo del
Programa.

Paragrafo 2°. La Coordinacion Administrativa de Posgrado de la unidad
académica o el 6rgano que haga sus veces, llevara la secretaria técnica del
Consejo de Doctorado llevando mediante actas el registro de las decisiones y
temas estudiados en cada sesion conforme con el orden del dia previamente
acordado.

4.2. El Consejo del Doctorado tomara decisiones de modo colegial en asuntos
relacionados con:

a. El establecimiento de politicas generales y especificas que sefialen el camino
hacia la excelencia académica de los programas Doctorales de la unidad y
faciliten su desarrollo.
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b.

Las decisiones sobre los procesos de planeacion, funcionamiento, evaliuacion,
renovacion de registro calificado y acreditacion de los programas Doctorales.

Aplicacion del Reglamento General de Estudiantes de Posgrado vy
actualizacion de las reglamentaciones y demas normativas relacionadas con
los programas Doctorales de la unidad.

Aval de otros temas que le sean solicitados por una Comisién de Programa de
Doctorado.

La realizacion de otras funciones que le encomienden los érganos directivos
en la escala jerarquica de la Universidad.

5. LA COMISION DE PROGRAMA DE DOCTORADO. La Comisién de Programa de
Doctorado es un érgano académico-administrativo existente en cada Programa
Doctoral que adopta decisiones en todos los asuntos académicos, formativos vy
administrativos especificos del Programa con base en el marco establecido por las
directrices generales sefialadas por el Consejo de Doctorado.

5.1. La Comisién de Doctorado esta integrada por:

a.

b.

C.

d.

El Director del Programa de Doctorado, quien presidira la Comision.

El Decano o Director de la unidad a la cual esté adscrito el Programa Doctoral
o su delegado.

El Director General de Investigacion de la Universidad.

Dos Representantes de los profesores relacionados con el Programa Doctoral.

Paragrafo 1°. Cuando el Programa de Doctorado se desarrolle en alianza con
otra unidad académica hara parte de la Comisién de Doctorado el respectivo
Decano o Director de la unidad académica con la cual se tiene la alianza para el
desarrollo del mismo o su delegado.

Paragrafo 2°. La Coordinacién Administrativa de Posgrado de la Facultad o de la
unidad académica, o el 6rgano que haga sus veces, llevara la secretaria técnica
de la Comision de Doctorado llevando mediante actas el registro de las
decisiones y temas estudiados en cada sesion conforme con el orden del dia
previamente acordado.

Paragrafo 3°. La Comisién de Doctorado podré tener invitados especiales previa
solicitud de la Direccion del Programa de Doctorado.

5.2. La Comision de Doctorado tiene las siguientes funciones especificas:
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a. Garantizar la ejecucion de las politicas generales y especificas que sefale el
Consejo del Doctorado y que apunten hacia la excelencia académica del
Programa y faciliten su desarrollo.
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b. Garantizar la realizacién de los procesos de planeacion, funcionamiento,
evaluacién, renovacion de registro calificado, y acreditacién del Programa
Doctoral de acuerdo a los lineamientos generales sefialados por el Consejo.

c. Organizar el proceso de admision de los nuevos estudiantes de acuerdo a las
politicas del Consejo del Doctorado y aprobar los aspirantes seleccionados
segun los cupos aprobados para el Programa.

d. Dar el apoyo necesario para que se cuente con profesores de las mas altas
calidades cientificas para el Programa y para que se actualicen
permanentemente los contenidos de las asignaturas.

e. Autorizar el otorgamiento de titulos a los estudiantes que hayan cumplido los
requisitos reglamentarios para graduarse en el Programa

f. Hacer el nombramiento de Tutores, del Comité Tutorial, de Directores y
Jurados de los proyectos de tesis y de las tesis de los estudiantes del
Programa de Doctorado.

g. Aprobar y ejecutar el presupuesto anual del Programa y en primera instancia,
las solicitudes extraordinarias de adicién presupuestal.

h. Realizar las demas funciones que le encomienden los érganos dlrectlvos en la
escala jerarquica en la cual estd inscrita esta Comision. =

6. LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO. La Direccion del Programa de
Doctorado es el érgano de direcciéon inmediato del Programa de Doctorado.

6.1. La Direcciéon de Doctorado tiene las siguientes funciones:

a. Proponer a la Comisién de Doctorado politicas generales y especificas que
sefialen el camino hacia la excelencia académica del Programa.

b. Senalar y proponer a la Comisiéon de Doctorado directrices para los procesos
de planeacion (plan de desarrollo, planes de mejoramiento, modificacion de
planes de estudios, planes de transicion de los mismos...etc.),
funcionamiento, evaluacién, autoevaluacién (con fines de mejoramiento,
acreditacion y/o de renovacion de registro calificado) y acreditacion del
Programa de Doctorado.

c. Coordinar la ejecucion de los procesos académicos de planeacion (plan de
desarrollo, planes de mejoramiento, modificacion de planes de estudios,
planes de transicion de los mismos...etc), funcionamiento, evaluacion,
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autoevaluacion (con fines de mejoramiento, acreditaciéon y/o de renovacion de
registro calificado) y acreditacion del Programa de Doctorado.

d. Propender por el cumplimiento de los planes de desarrollo y de mejoramiento
del Programa de Doctorado.

e. Coordinar los procesos de inscripcidon y admisién de los aspirantes al
programa de Doctorado, de acuerdo con lo aprobado en el Reglamento
General de Estudiantes de Posgrado y en la respectiva reglamentacion
particular del Programa.

f. Asegurar el cumplimiento de los procesos de registro y programacion de los
cursos y demas actividades académicas del Programa.

g. Trabajar porque se cuente con profesores altamente calificados en la tematica
propia del Doctorado y por la actualizaciéon permanente de los cursos.

h. Proponer a la Comision de Doctorado los nombres de los Tutores, del Comité
Tutorial, de Directores y Jurados de los proyectos de tesis y de las tesis de
los estudiantes del Doctorado.

i. Fomentar la investigacién y las publicaciones entre los profesores y
estudiantes, y cuidar para que la Biblioteca de la Universidad esté dotada de
fuentes de consulta actualizadas en los temas relacionados con el Doctorado.

j. Preparar propuestas de presupuesto para presentarlas a la Comision del
Doctorado; realizar la ejecucion acorde con los lineamientos dados por la
Comision del Doctorado y considerando los niveles de autorizacion del gasto y
hacer el seguimiento de su ejecucién con apoyo de la respectiva Secretaria
Académico-Administrativa o el 6rgano que haga sus veces. o

k. Generar relaciones e impulsar las existentes del Programa en el ambito
nacional o internacional con otras Instituciones de Educacion Superior,
Institutos o Centros de investigacién, o en el ambito interno con otros
programas curriculares de la Universidad de La Sabana.

I. Participar, buscando la excelencia académica, en la planeacion, seguimiento y
evaluacion de la Agenda Académica relacionada con el doctorado de los
profesores vinculados al Programa, en forma conjunta con la Direccion
General de Investigaciéon y los Decanos o Directores respectivos cuando el
Programa se desarrolle en alianza entre dos o0 mas unidades académicas.

m. Presentar anualmente, con base en la evaluacién anterior, el informe de
gestion del Programa de Doctorado.

6.2. El perfil del Director de Programa de Doctorado debera incluir los siguientes
aspectos:
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a. Poseer el titulo de Doctor.

b. Tener experiencia académica y de investigacion demostrada a través de
articulos cientificos en revistas indexadas, de direccion de tesis doctorales, de
realizacién como investigador principal de proyectos de investigacion
nacionales e internacionales, y de liderazgo de grupos de investigacion
reconocidos.

c. Adicionalmente, el aspirante a Director de Programa de Doctorado debera
evidenciar experiencia en gestion de la investigacion.

7. DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO Y COMISION DE DOCTORADO. Tanto las
reuniones del Consejo, como las de la Comision de Doctorado, pueden ser ordinarias
o extraordinarias.

Son reuniones ordinarias aquellas que se realizan regularmente, de acuerdo con la
programacioén general -dia y hora-, que para cada afio calendario adopten el Consejo
y la Comisioén.

Son reuniones extraordinarias las que se realizan en cualquier tiempo, con el objeto
de estudiar o decidir asuntos imprevistos o urgentes, especialmente determinados.

El Consejo de Doctorado sesionarad una vez al mes o con la frecuencia que le exijan
las necesidades de los programas Doctorales pero en todo caso debera sesionar por
lo menos bimestralmente.

La Comision de Doctorado sesionara presencialmente o de forma virtual dos veces al
mes o con la frecuencia que lo requieran las necesidades del Programa de Doctorado.

Paragrafo. Tanto el Consejo como la Comisiéon de Doctorado, podran deliberar
validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, siempre: que,
ademas, se encuentre presente la Directora General de Investigaciéon —para el caso
del Consejo-, o el Director de Programa de Doctorado -para el caso de la Comision-.

8. VIGENCIA. La presente reglamentacion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

\

Rolando Roncancio Rachid
Secretario General



