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CONVOCATORIA PARA IMPULSAR LA CARRERA PROFESORAL Y LA CATEGORIZACIÓN DE 
INVESTIGADORES - 2022 

 
LISTADO DE PROPUESTAS QUE PASAN AL PROCESO DE EVALUACIÓN POR PARES 

 
24 de junio de 2022 

 
La Dirección General de Investigación, en concordancia con la delegación otorgada por la 

Subcomisión de Investigación, Innovación y Emprendimiento en desarrollo de la Convocatoria para 

impulsar la carrera profesoral y la categorización de investigadores - 2022, y después de realizar la 

revisión del cumplimiento de requisitos para la presentación de propuestas establecidos en los 

términos de referencia de la convocatoria, publica el listado de las propuestas que pasan al proceso 

de evaluación por pares. 

 

Igualmente, se informa a los proponentes que, a partir del 5 de julio de 2022, se iniciará un proceso 

de realimentación sobre la revisión de requisitos realizada. 

 

N° TÍTULO DE LA PROPUESTA 

1 

Análisis de la implementación del programa educativo “Afectividad, sexualidad y salud 
humana” ejecutado entre 2019-2021 en una red de instituciones educativas privadas de 
Colombia y El Salvador: Una perspectiva integral desde la experiencia de los estudiantes, 
profesores, asesores pedagógicos, directivos docentes y padres de familia 

2 
Aprendizaje Colaborativo y Construcción de montajes experimentales en la Aproximación al 
Estudio de las Energías Renovables: Un camino hacia la formación del profesorado 

3 
Caracterización de contaminantes emergentes hospitalarios y su degradación en aguas 
superficiales de la región Sabana Centro 

4 
Construir instituciones sólidas (ODS 16): la resiliencia a la desinformación como recurso 
intangible de la Agenda 2030 

5 
Diseño y validación del cuestionario de evaluación de la de calidad de vida de mujeres 
latinoamericanas vinculadas a la práctica de la maternidad subrogada 

6 Educación ética ambiental para los colegios de la zona Sabana Centro 

7 
Eficacia de la terapia de aceptación y compromiso para adultos jóvenes con déficit de 
atención y trastornos emocionales 

8 Equidad de género y trabajo no remunerado 

9 Estrategia de promoción de la salud dirigida a adultos mayores de la región Sabana Centro 

10 
Estrategias tecnológicas para aumentar la eficiencia en la ruta de atención del usuario en 
servicios de urgencias de la Clínica Universidad de La Sabana, 2023-2024 

11 Estudios de Liderazgo en Salud Fase 1 
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12 
Evaluación de material polimérico reciclado reforzado con fibras naturales de bagazo de 
caña para aplicaciones multifuncionales de compuestos poliméricos. 

13 
Evaluación del nivel de desarrollo de las competencias en el currículo del programa de 
Fisioterapia de la Universidad de la Sabana. 

14 
Inteligencia artificial: una herramienta de gestión para el Aseguramiento del Aprendizaje 
en las asignaturas de ciencias básicas de los programas de Ingeniería. 

15 
Matriz urbana basada en redes de grafos: aplicación de escenarios hacia un desarrollo 
urbano equitativo 

16 
Modelo para el diagnóstico del estado de las variables para la internacionalización de las 
micro y pequeñas empresas en Colombia 

17 Prácticas de sostenibilidad ambiental en el desarrollo de marca 

18 
Programa de intervención interdisciplinaria sobre la autoeficacia materna y el desarrollo 
motor de niños prematuros y/o con bajo peso al nacer en las ciudades de Bogotá y Tunja. 

19 
Una perspectiva de ecosistema de servicio para la innovación en la gestión y servicios del 
Banco de Alimentos de la Diócesis de Zipaquirá 
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