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- Clinica
iCuidaremos de ti! Univer sidad ge

La Sabana

jEl Cuidado de la Solud lo hacemos por Vocacion! G E ST' O N D E L
Como motivacion principal y compromiso absoluto de servicio en 1a RI E s G o

atencion y &l cuidado a los pacientes y sus familias : .
Dimensiones

INSTITUCIONAL

pia los riesgos que | den poner
en riesgo la viabilidad o sostenibilidad
de la Clinica.

Nuestra Creencla Motora
ﬁ’ eemos que la PERSONA ]

31 primesc < PROCESOS
Contempla la gestion de los riesgos
e)spe(‘:‘lxﬂc?.s de ca:.la ’ prgceso.
caracten’zacién? -

Nuestro cédigo de

comportamiento
Para SERAV R, SFRVIR

PERSONAS =
pla la 6n de los riesgos o
gen es de pacientes: Seguridad del I
paciente, asi como, los riesgos de los ‘
colaboradores: Segt ad y salud en el
trabajo
Nuestra Ventaja Nuestros Seguidores
I fado de avud i Periomnas que desean INDIVIDUAL
ol \W,‘C)O\ SIE0N UN MEeOr seMicio n C pla la ion de los riesgos

propios de cada paciente de acuerdo con
sus condiciones particulares
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Ejes de acreditacion

EJE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EJE DE TRANSFORMACION
CULTURAL

Campus

Investigacién e innovacién
Biomédico®

Componentes de la Cultura Institucional
o Gestion Clinica

e Sostenibilidad financiera
Calidad y Trabajo o Transparencia y gobernabilidad
Bien Hecho

® Cumplimiento de la normatividad
® Gestion del riesgo

0

£ . — Valores

e es SUIPEiEnclds 3 AL Institucionales JaE

Culturs do Misiép-}/isién
la calidad Objetivos
® (alidad en el servicio y trabajo bien
hecho
® Gestion ambiental
Dignidad

.
.
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Trascendente de la

— .
g Principios
g éticos L
- l' \\
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Proyecto :
4 ; Gobierno
Educativo :
P colegiado
Institucional

.

Manifiesto de il | L Campus
e umanizacion Biomeédico
Implementacion
Plan de Formacion en
Cultura Institucional
umanizadén Induccion
3 ® Calidad de vida de los colaboradores
- ® Accesibilidad e infraestructura
Campus Biomédico®

Estratégicos

¢ Compromiso con la comunidad
¢ Seguridad del paciente

X = 3 o n > Sy ..

Persona Humana

Proceso para el mejoramiento

del desempeno laboral

Reinduccién

Charlas periodicas

Andlisis de perfiles de
Convivencias

Medios de comunicacion
masiva
cargo

Seminarios

Medios de fortalecimiento

de los principios cristianos
11 medios de Servicio de Capellania

. - comunicaciéon

Sistema de Gestion de i i K

Desempeno institucional

Espacios de formacion en
principios cristianos
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