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RESPUESTA OBSERVACIONES


Respuesta a las observaciones presentadas a los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PRESTADOR DE SERVICIOS DE INNOVACIÓN QUE ACOMPAÑE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE INNOVACIÓN EN LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LOS SECTORES AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, en los siguientes términos:
1. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MASSIMO MANZONI
En correo electrónico recibido el día 16 de septiembre de 2022, por el señor MASSIMO MANZONI, expuso las siguientes observaciones:
· Observación No 1
 [image: ]

Respuesta de la entidad: De acuerdo a lo establecido en el numeral 32 denominado “Personal Mínimo Requerido”, resulta claro que el proponente deberá mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal ofrecido, razón por la cual, y en vista que su vinculación no se interrumpirá, es necesario realizar la cotización al sistema de seguridad social durante los once (11) meses. 
· Observación No 2
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Respuesta de la entidad: El pago de la seguridad social debe realizarse atendiendo a lo dispuesto para tales fines en la legislación colombiana, la cual contempla que los trabajadores independientes deberán realizar sus aportes sobre el 40% del total de los ingresos, esto quiere decir, que si el contratista resulta ser una persona natural, deberá cotizar sobre el 40% del valor total de los ingresos mensuales que reciba, incluyendo, el valor de pago sobre el cual presente la factura a la Universidad. No es posible aceptar un valor inferior al relacionado, pues el ordenamiento jurídico no contempla deducciones ni exclusiones para este tipo de recaudo.

Frente a los profesionales, los mismos deberán seguir los parámetros referidos previamente, sin que el valor mensual de cotización al sistema de seguridad social, pueda ser inferior al Salario Mínimo Mensual Legal Vigente.

· Observación No 3
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Respuesta de la entidad: La entidad considera prudente aceptar la observación presentada y procederá a realizar las modificaciones respectivas mediante adenda. 

Se expide en Bogotá D.C. a los veinte (20) días del mes de septiembre de 2022
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PREGUNTAS FRENTE A LA FORMA DE PAGO

El contrato contempla 11 meses de ejecucion dividido en 2 partes: una el entrenamiento y otra el seguimiento a los prototipos.
El fuerte de la consultoria esta en la parte del entrenamiento y se esta cargando la mayor parte del pago al final del contrato
con la culminacién del prototipo. Sugerimos se ajuste el los pagos en un 40% como primer pago, un segundo 40% como
segundo pago y un 20% al final del contrato toda vez que lo que se haria una vez terminado el entrenamiento seria solo el

‘seguimiento.
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PREGUNTA ACERCA DE SEGURIDAD SOCIAL
Pensando que aplicaria como PERSONA NATURAL, contando con un equipo de personas , frente a los pagos de seguridad

social,
1) se debe pagar la seguridad social de todo el equipo por los 11 meses? ;o0 solo la seguridad social del oferente

en caso de que sea una persona natural? surge la inquietud toda vez que el fuerte de ejecucion va a estar en el
entrenamiento y no en el seguimiento.
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2) ¢la seguridad social se calculara sélo para las horas de formacién y consultoria, o sobre el total del proyecto?
surge la inquietud de coémo soportar el pago de seguridad social, ;sobre qué monto? ya que hay que hay costos asociados al
contrato como transporte, refrigerios, en algunos casos instalaciones, alquiler de equipos y contratacion de personal. ;el pago
de seguridad social sobre que monto la realizara el oferente en caso de ser persona natural' y sobre que monto la realizan los
profesionales que se contraten al proyecto? ya que estos profesionales van a ser contratados por horas taller
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