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Objetivo general.

Comprender e interpretar la construccién de la subjetividad de los trabajadores y trabajadoras
colombianas, a partir de sus experiencias y acciones, en el contexto de la globalizacién, flexibilizacién y
desregulacion laboral, con el fin de establecer un modelo que aporte al reconocimiento del trabajador
colombiano como constructor de sentidos y de significados.

Resumen del Proyecto.

La presente investigacion tiene como objetivo interpretar y comprender como se construye la
subjetividad de los trabajadores y trabajadoras colombianas, a partir de sus experiencias y acciones
frente al trabajo, en el contexto de la globalizacién, flexibilizacién y desregulacién laboral, contexto que
impacta el fendmeno del trabajo tanto en sus condiciones objetivables como en la subjetividad de los
actores.

Para la comprensidn de las dimensiones objetivas, se integran aspectos econémicos, socioculturales y
socio histéricos asi como la incorporacién de nuevas politicas laborales. Los aspectos de la subjetividad,
como sistema de sentidos construidos desde contextos de experiencia y accidn, se abordan a partir de los
momentos histéricos actuales, en que se estan modificando los significados acerca del trabajo y se
reorientan las practicas y relaciones sociales.

Se busca construir un referente tedrico que apoye el andlisis comprensivo de las informaciones que se
obtengan con relacién al trabajo y a la nueva constitucidn de subjetividades, con la finalidad de ampliar
el campo de reflexion desde el cual se reconozca al trabajador colombiano, no sélo como autor de su
propia realidad, sino también, como constructor y creador de nuevos sentidos de la realidad social
compleja que vive el pais. Por tanto, esta investigacion se propone contribuir al desarrollo de las
Temadticas de investigacion en el marco de la Agenda Regional de Ciencia y Tecnologia para la Ciudad de
Bogota, en razén a que se enfoca en la descripcidn de las experiencias, las practicas y los valores que
determinan patrones de accién y de significacion individual y colectiva segun perfiles socioeconémicos
de los participantes.

Desde la psicologia social organizacional se propone una lectura critica de la situacién actual del trabajo y
de la condicién de los trabajadores que de lugar a aprendizajes vinculados con la formacidn intelectual y
con sensibilidades y disposiciones éticas y estéticas que fortalezcan tendencias democraticas y
pluralistas.

Desde el punto de vista metodolégico, el estudio comprende un nivel cualitativo con realizacién de
entrevistas y grupos focales y un nivel cuantitativo mediante el disefio y aplicacién de un cuestionario,
(Blanch, 2005), para ser aplicado individualmente, en diversos entornos sociolaborales; perspectiva que
permite evaluar y establecer comparaciones, de manera cuantitativa sobre los nuevos sentidos
otorgados al trabajo; se complementa con analisis documental.



